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Com vengdo Internacional sobre a Protecgio
d @ Direitos de todos os Trabalhadores
Migerantes e do agregado familiar. Adoptada
pelaAssembleia Geral das Nacdes Unidas
a 18 de Dezembro de 1390

PREAMBULO
Os Estados Partes da presente Convencio,

Tendo em conta os principios consagrades pelos in-
struments de base das Nag¢gdes Unidas relativos aos
direitos do homem, em particular a Declaragio Univer-
sal dos Direitos do Homem, o Pacto Internacional rela-
tivo aos direitos econémicos, sociais e culturais, o Pacto
Internacinal relativo aos direitos civis e politicos, a
Conven¢do Internacional sobre a eliminacdo de todas
as formas de descriminagéo racial, a Convengédo sobre
a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo da
mulher ¢ a Conven¢do relativa aos Direitos da
Crianga,

Tendo dinda em conta os principios e normas recon-
hecidos mos instrumentos pertinentes elaborados sob
_ os auspidos da Organizacdo Internacional do Tra-

balho, e particularmente a Convengdo sobre os traba-
~lhadores migrantes, a Convengdo sobre as migragoes

em condigdes abusivas e promoc¢do da igualdade de

oportunidades e de tratamento dos trabalhadores mi-

grantes, as Recomendacdes relativas aos trabalhadores

migrantes, bem como a Convencdo relativa ao trabalho
forcado ou obrigatério e a Convencgido sobre a aboli¢do
do trabalho for¢ado,

Reafirmando a importancia dos principios enuncia-
dos na Convengédc sobre a luta contra a descriminacdo
no dominio do ensino, da Organizac¢do das Nagoes Uni-
das para a Educacdc, Ciéncia e Cultura,

Reportando-se a Convengéo contra a tortura e outras
penas ou tratamentos crueis, desumanos ou degradan-
tes, a Declaracdo do IV Congresso das Nac¢des Unidas
para a prevencgdo do crime e tratamento dos delinquen-
tes, o Cédigo de conduta para os responsdveis encarre-
gados da aplicagdo das leis e as Convengdes relativas a
escravatura,

Considerando que um dos objectivos da Organizacdo

~—Internacional do Trabalho, ta{ como o define a sua
constituigdo, é a protecg¢do dos interesses dos trabalha-

“dores quando eles estdo empregados num pais que nio
o seu, e tendo presente os conhecimentos especializa-
dos e a experiéncia da referida organizagdo para as
questdes relativas aos trabalhadores migrantes e ao
seu agregado familiar,

Reconhecendo a importancia das actividades sobre os
trabalhadores migrantes realizadas por diversos o6r-
gdos da Organizacdo das Nagdes Unidas, principal-
mente pela Comissdo dos Direitos do Homem e pela
Comissdo para o Desenvolvimento Social, bem como
pela Organizacdo das Nagdes Unidas para a Alimenta-
cdo e Aﬁ'ricu]tura, Organizagdo das Nacgdes Unidas
para a Educacgédo, Ciéncia e Cultura e pela Organizacdo
Mundial da Saide e ainda por outras Organiza¢des In-
ternacionais,

Reconhecendo igualmente os progressos alcangados
por certos Estados numa base regional ou bilateral
com vista & proteccdo dos direitos dos trabalhadores
migrantes e dos seu agregado familiar bem como a im-
portancia e utilidade dos acordos bilaterais e multilate-
rais neste dominio,

Consciente da importancia e da amplitude do fend-
mena migratério ane nie em cansa milhdes de nessnas
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e afecta um grande nimero de paises da Comunidade
Internacional,

Conscientes do efeito provocado pelas migracgdes de
trabalhadores nos Estados e das populactes em causa e
desejosos de fixar as normas que permitam aos Esta-
dos harmonizar as suas atitudes pela aceitacdo de cer-
tos principios fundamentais respeitantes ao trata-
mento dos trabalhadores migrantes e do seu agregado
familiar,

Considerando a situagdo de vulnerabilidade na qual
se encontram frequentemente os trabalhadores mi-
grantes e o seu agregado familiar provocada, entre ou-
tros, pelo seu afastamento do Estado de origem e de
Sventuais dificuldades existentes no Estado emprega-

or,

Convictos de que, por todo o lado, os direitos dos tra-
balhadores migrantes e o seu agregado familiar nio fo-
ram suficientemente reconhecigos e que devem assim
beneficiar de uma protecgdo internacional apropriada,

Tendo em conta que, em muitos casos, as migracgdes
sdo a fonte de graves problemas para o agregado fami-
liar dos trabaﬁxradores migrantes bem como para os
préprios trabalhadores migrantes, principalmente de-
vido a dispersdo da familia,

Considerando que os problemas humanos que atin-
gem as migragdes sdo ainda mais graves nos casos de’
migragdes irregulares e convencidos por conseguinte de
que convém encorajar medidas apropriadas com vista a
prevenir e eliminar os movimentos clandestinos bem
como o trafico de trabalhadores migrantes, assegu-
rando ao mesmo tempo a protecgdo dos direitos funda-
mentais destes,

Considerando que os trabalhadores indocumentados
ou em situacéo irregular sdo frequentemente emprega-
dos em condi¢bes menos favordveis que os outros traba-
Ihadores e que certos patronatos sdo por isso levados a
procurar tal méao-de-obra com vista a tirar beneficios
de uma concorréncia desleal,

Considerando igualmente que o emprego de traba-
lhadores migrantes em situacdo irregular sera desenco-
rajado se os direitos fundamentais de todos os traba-
lhadores migrantes foram largamente reconhecidos, e
também a concessdo de certos direitos suplementares
aos trabalhadores migrantes e ao seu agregado fami-
liar em situagdo regular encorajard todos os migrantes
e todos os empregadores a respeitar as leis e procedi-
mentos do Estado interessado, )

Convencidos por esta razio, da necessidade de insti-
tuir a protéc¢do internacional dos direitos de todos os
trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar
reafirmando e estabelecendo normas migrantes e do
seu agregado familiar reafirmando e estabelecendo
normas de base no quadro de uma convengdo geral sus-
ceptivel de ser universalmente aplicada,

Acordaram no seguinte:

PRIMEIRA PARTE
Campo de Aplicacdo e Definicdes
Artigo 1°

1. A menos que ela disponha de outro modo, a pre-
sente Convengéo aplica-se a todos os trabalhadores mi-
grantes e ao seu agregado familiar sem qualquer dis-
tingdo, nomeadamente de sexo, raga cor, lingua,
religido ou convicgdo, opinido politica ou qualquer ou-
tra opinido, origem nacional, étnica ou social, naciona-
lidade, idade, situag¢do econémica, bens, situa¢do matri-
monial, nascimento, ou de outras situagdes.

2 A nresente Convecdo anlica-se a todo o processo dé
migracdo dos trabalhadores migrantes e do seu agre
gado familiar, que inclua os preparativos da migraca0
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dade remnunerada no r, bem como ¢
regresso 20 Estado de origem ou ao Estado de residén-

cia habitual.

Artigo 2°
Para o s efeitos da presente Convengéo:

1. A expressio “trabalhadores migrantes” designa as
pessoas que VAo exercer, eXercem ou exerceram uma
actividade remunerada num Estado de que elas néo
sdo nacionais.

2.a) A expressdo “trabalhadores fronteiricos” de-
signa os trabalhadores migrantes que man-
tém a sua residéncia habitual num Estado
vizinho para o qual eles vdo, em principio,
todos os dias ou pelo menos uma vez por se-
mana,

b) A expressdo “trabalhadores sazonais” designa
os trabalhadores migrantes cuja actividade,
pela sua natureza, depende das condigdes
préoprias da época e s6 pode ser exercida du-

— rante uma parte do ano;

N\

¢) A expressdo “gentes do mar”, que inclui os pes-
cadores, designa os trabalhadores migrantes
empregados a bordo de navio cuja matricula
¢ de um Estado do qual eles ndo sdo nacio-
nais;

Wy

d) A expressdo “trabalhadores de uma instalacéo
no mar” designa os trabalhadores migrantes
empregados numa instalagdo no mar que de-
pende de jurisdi¢do de um Estado de onde
eles ndo sdo nacionais; '

e) A expressdo “trabalhadores itinerantes” desi-

gna os trabalhadores migrantes que, tendo a

«._sua residéncia habitual num Estado,devem,

pela natureza da sua actividade, deslocar-se

a outros Estados por curtos periodos de
tempo;

P A expressdo “trabalhadores de projectos” desi-
gna os trabalhadores migrantes que foram
“admitidos num Estado empregador por um
periodo de tempo determinado para trabal-
har exclusivamente num projecto especifico
gxecutado neste Estado pelo seu emprega-

or;

g) A expressio “trabalhadores admitidos num
emprego especifico” designa os trabalhadores
migrantes:

i)  Que foram enviados pelo seu empregador
por um periodo de tempo limitado e determi-
nado para um Estado empregador para
cumprir uma missdo ou uma tarefa especi-
fica; ou

it)  Que realizam por um periodo de tempo li-
mitado e determinado um trabalho que
exige competéncias profissionais, comer-
ciais, técnicas ou outras altamente especiali-
zadas; ou

iit)  Que, a pedido do seu patronato no Estado
empregador, realizam por um periodo de
tempo limitado e determinado um trabalho
de cardcter provisério ou de curta duracio; e
que sido obrigados a deixar o Estado empre-
gador quer pela expirag¢do do seu tempo de
residéncia autorizada, quer por ndo cumpri-
rem mais 2 missdo o tarefa especifica. ou
se eles deixarem de executar mais o tra-
balho inicial;
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%) A expressio “trabalhadores independentes” de-
signa os trabalhadores migrantes que exercem
uma actividade remunerada ndo no quadro de
um contrato de trabalho e que normalmente ti-
ram a sua subsisténcia desta actividade trabal-
hando a sés ou com ¢ seu agregado familiar, ¢
todos os outros trabalhadores migrantes recon-
hecidos como trabalhadores independentes pela
legislacdo aplicdvel do Estade empregador ou
através dos acordos bilaterais ou multilaterais.

Artigo 3°
A presente Convengéo ndo se aplica:

a) As pessoas enviadas ou empregadas por organi-
zagbes e organismos internacionais nem as
pessoas enviadas ou empregadas por um Es-
tado fora do seu territério para exercer fun-
¢oes oficiais, cuja admissdo e estatuto sio re-
gidos pelo direito internacional geral ou por
acordos internacionais especificos;

b) As pessoas enviadas ou empregadas por um Es-
tado ou por conta deste, fora do seu territério
que participam em programas de desenvolvi-
mento e em outros programas de cooperacio,
cuja admissio e estatuto sdo regidos por um
acordo especifico com o Estado empregador e
que em conformidade com este acordo, ndo
sdo consideradas como trabalhadores mi-
grantes;

¢) As pessoas que se tornam residentes de um Es-
tado que ndo o de origem na qualidade de in-
vestidores;

d) Aos refugiados e aos apdtridos, salvo disposicéo
contraria da legislacdo nacional pertinente
do Estado Parte interessado ou de instru-
mentos internacionais em vigor neste Es-
tado;

e) Aos estudantes e aos estagidrios;

) As gentes do mar e trabalhadores das instala-
¢des no mar que nio foram autorizados a re-
sidir ou a exercer uma actividade remune-

: rada no Estado empregador.

Artigo 4°

Para os fins da presente Convencdo, a expres-
sdo”agregado familiar” designa as pessoas casadas com
os trabalhadores migrantes ou que tenham com estes
relacdes que, em virtude da lei aplicdavel, produzam
efeitos equivalentes ao do casamento, bem como os
seus filhos a seu cargo e outras pessoas a seu cargo que
sdo reconhecidas como membros da sua familia de
acordo com a legislacdo aplicdvel ou de acordos com a
legislagdo aplicdvel ou de acordos bilaterais ou multilé-
terais aplicdveis entre os estados interessados.

Artigo &°

Para os fins da presente Convencdo, os trabalhado-
res migrantes e o seu agregado familiar:

a) Sdo considerados como documentados ou em si-
tuacdo regular se eles forem autorizadoes a
entrar, residir e exercer uma actividade re-
munerada no Estado empregador em confor-
midade com a legisla¢do do referido Estado e
em conformidade com os acordos internacio-
nais dos quais este Estado é Parte;

5) Sdo considerados como indocumentados ou em
situacdo irregular se eles n#do preencherem
as condi¢Bes previstas na alines o) do pre-
sente artigo.
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Artige 6°

ara os fins da presente Convencéo:

nEs

o} A expressdo "Estado de origem" é entendida
como o Estado do qual a pessoa interessada
é nacional;

b) A expressdo "Estado empregador” é entendida
como o Estado onde o trabalhador migrante
vai exercer, exerce ou exerceu uma activi-
dade remunerada, conforme o caso;

¢) A expressdo "Estado de transito”" é entendida
como ¢ Estado pelo qual a pessoa interes-
sada passa para chegar ao Estado de origem
ou ao Estado de residéncia habitual.

SEGUNDA PARTE
Nao Descriminagdo em Matéria de Direitos
Artigo 7°

Os Estados Partes comprometem-se, em conformi-
dade com as disposi¢des dos instrumentos internacio-
nais sobre os direitos do homem, a respeitar e a garan-
tir a todos os trabalhadores migrantes e ao seu
agregado familiar que se encontrem no seu territério e
dependentes da sua jurisdi¢do, os direitos reconhecidos
na presente Conveng¢do sem qualquer distin¢do, no-
meadamente de sexo, raga, cor, lingua, religido ou
convicga o, opinido politica ou outra opinido, origem na-
cional, étnica ou social, nacionalidade, idade, situagio
econémica, bens, situacdo matrimonial, nascimento ou
qualquer outra situacio.

TERCEIRA PARTE

Dereito do homem de todos os trabalhadores
migrantes e do seu agregado familiar

Artigo 8°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar sdo livres de deixar qualquer Estado, incluindo
o seu Estado de origem. Este direito s6 poder ser ob-
jecto de restrigbes previstas pela lei, necessdrias a pro-
teccdo da seguranga nacional, de ordem publica, saude
ou moralidacgi-:al publicas, ou dos direitos e liberdades de
outrem, e compativeis com outros direitos reconhecidos
pela presente Parte da Convencio.

P

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém o direito de, a qualquer momento, entrar e
permanecer no seu Estado de origem.

Artigo 9°

O direito a vida dos trabalhadores migrantes e o seu
agregado familiar é protegido pela lei.

Artigo 10°

Nernthum trabalhador migrante ou membro da sua
familia pode ser submetido a tortura nem a apenas ou
tratamentos crueis, desumanocs ou degradantes.

Artigo 11°

1. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua
familia pode ser submetido & escravatura ou servidéo.

2. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua
familia pode ser cbrigado a cumprir um trabalho for-
cado ou obrigatdrio.

3. G 2° paragrafo do presente artigo ndo podera ser
interpretado como uma interdi¢fo, nos Estados onde
certos crimes podem ser punidos com detencdo acom-
ada de trabalhos forgados, ao cumprimento de
ena com trabalhos forgcados imposta por um tri
L competente.

W&o é considerado como «trabalho for¢ado ou obri-
gatério» no sentido do presente artigo:

) Todo o trabalho ou servi¢o ndo mencionado no
3¢ paragrdfo do presente artigo, normal-
mente exigido a um individuo que é detido
em virtude de uma deciséo de justiga regular
ou que, tenho sido objecto de uma tal deci-
séo, estd sob liberdade condicional,

b) Todo o servigo exigido em caso de for¢a maior
ou de desastres que ameacem a vida ou o
bem estar da comunidade;

¢) Todos o trabalho ou servigo que fagam parte
das obrigagdes civicas normais na medida em
que é igualmente imposto aos nacionais do
Estado considerado.

Artigo 12°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito a liberdade de pensamento de cons-
ciéncia ou de religido. Este direito implica a liberdade
de ter ou adoptar uma religido ou uma convic¢do da
sua escolha, bem como a liberdade de manifestar a sua

religido ou convicgdo, individualmente ou em comum, !

tanto em publico como em privado, através de culto e
cumprimento de rituais, prdtica e ensino.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar ndo podem ser submetidos a nenhum constran-
gimento que possa por em causa a sua liberdade de ter
oulhadoptar uma religido ou uma convicgdo da sua es-
colha.

3. A liberdade de manifestar a sua religido ou suas
convicgdes ndo pode ser objecto de restricgdes se nio as
previstas na Lei e que sdo necessdrias a protecdo das
seguranca, ordem, saide ou moralidade publicas ou Ii-
berdades e direitos fundamentais de outrem.

4. Os Estados Partes da presente Convencdo compro-
metem-se a respeitar a liberdade dos pais, em que pelo
menos um seja trabalhador migrante, e, em caso de ne-
cessidade dos outros tutores legais para fazer garantir
a educacgdo religiosa e moral dos seus filhos em confor-
midade com a as suas préprias convic¢des.

Artigo 13°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar ndo podem, ser importunados por causa das
suas opinides.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito a liberdade de expressédo; esse di-
reito compreende a liberdade de procurar, receber e di-
vulgar as informagdes e ideias de toda a espécie, sem
consideragdes de fronteiras, sob forma oral, escrita, im-
primida ou artistica, ou por qualquer outro meio da
sua escolha.

3. O execercicio do direito previsto no 22 pardgrafo do
presente artigo engloba os deveres e responsabilidades
especiais. Ele pode, em consequéncia, ser submetido a
certas restri¢des que podem contudo ser expressamente
fixadas por lei e que sdo necessdrias:

a) Ao respeito dos diveitos e da reputagdo de ou-
trem;

b) A salvaguarda da seguranca nacional dos Esta-
dos respectivos da ordem publica, saide, ou
moralidade publicas;

¢) A fim de impedir qualquer propaganda a (avor
da guerrs;
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ou religiosa, que
mento & descriminagdio, hostilidade ou vio-
1éncia.

Artigo 14°

Nerrhum trabalhador migrante ou membro da sua
familia ¢ cbjecto de ingeréncias arbitrédrias ou ilegais
na sua vida privada, na sua familia, domicilio, corres-
pondéTicia ou outros meios de comunicagéo, nem de da-
nos ilegais a sua honra e reputagéo. Cada trabalhador
migrante e o seu agregado familiar tem direito & pro-
tecgdo da lei contra essas ingeréncias ou danos.

Artigo 15°

Nenhum trabalhador migrante ou seu agregado fa-
miliar pode ser arbitrariamente privado dos seus bens,
de que ele seja proprietdrio a titulo individual ou em
associagdo com outras pessoas.

Quando, em virtude da legisla¢cdo em vigor no Es-
tado emnpregador os bens de um trabalhador migrante
ou de um membro da sua familia forem objecto de uma
expropTiacdo total ou parcial, o interessado tem direito
auma indeminizacdo equitativa e adequada.

Artigo 16°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito & liberdade e A seguranga da sua
pessoa.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito a4 protecgdo efectiva do Estado
contra a violéncia, danos corporais, ameacas e intimi-
dacdes, quer seja por parte de funciondrios ou de parti-
culares, grupos ou instituicdes.

3. Qualquer verificagdo de identidade dos trabalha-
dores migrantes e do seu agregado familiar por agente
da policia é efectuada em conformidade com os procedi-
mentos previstos na lei

4. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar ndo podem ser objecto, individual ou colectiva-
mente de uma prisdo ou detengdo arbitrarias; eles néo
podem injustificadamente ser privados da sua liber-
dac%e, em conformidade com os procedimentos previstos
na lei.

5. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que sdo detidos, sdo informados, no momento da
sua priséo, se possivel numa lingua que eles compreen-
dam, das razdes desta detengdo e eles sdo informados
sem demora, numa lingua que eles compreendam de
toda a acusagdo feita contra eles.

6. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que sdo presos ou detidos em virtude de uma in-
fracgdo penal devem ser conduzidos, no mais curto es-
pago de tempo, perante um juiz ou uma outra
autoridade habilitada pela lei para exercer fungées ju-
dicidrias e devem ser julgados num periodo de tempo
razodvel ou libertados. A sua detengdo deve ser pre-
ventiva enquanto esperar o julgamento, mas a sua li-
bertagao pode ser subordinada a garantias assegu-
rando a sua comparéncia na audiéncia, em todos os

outros actos processuais e, caso necessario, no julga-
mento.

7. Se os trabalhadores migrantes e seu agregado fa-
mll}z}r forem detidos, aprisionados ou colocados sob a
vigilia enquanto esperam julgamento ou forem detidos
de qualquer outra forma:

a) As autoridades consulares ou diplomdticas do
seu Estado de origem ou de um Estado que

representa os interesses deste Estado s in-
formados sem demora, a cen nedido da sua

prisdo cu da sua deten¢do e 0 motivos invo-
cados;

ersesados tdm direito de se comunicar
com as referidas autoridades. qualquer co-
munica¢io enderecada as mencionadas auto-
ridades pelos interessados é-lhes imediata-
mente transmitida e eles tém ainda o direito
de receber sem qualquer demora as comuni-
cacdes das citadas autoridades;

¢) Os interessados sdo informados sem demora
deste direito e os direito decorrentes dos tra-
balhadores pertinentes ligando, em caso ne-
cessdrio os Estados em causa de se corres-
ponder os Estados em causa de se
corresponder e conversar com O0S represen-
tantes das ditas autoridades e de adoptar
com eles disposi¢des com vista a sua repre-
sentacédo legal.

8. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que se encontrem privados da sua liberdade por
prisdo ou detencdo tém o direito de interpor um re-
curso perante um tribunal a fim de que este estipule
sem demoras sobre a legaliza¢do da sua detencéo e or-
dene a sua libertagdo se a detengédo for ilegal. Quando
eles assistem a audiéncia, os interessados beneficiam
gratuitamente, em caso de necessidade, da assisténcia
de um intérprete se eles ndo compreender ou néo fala-
rem a lingua utilizada.

9. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar vitimas de prisdo ou detenc¢éo ilegal tém direito
4 indeminizacg3o.

Artigo 17°

1. Os trabalhadores migrante e o seu agregado fami-
liar que forem privados das suas liberdade sdo tratadcs
humanamente e com respeito pela dignidade inerente
a pessoa humana e pela sua identidade cultural.

2. Os trabahadores migrantes e o seu agregado fami-
liar acusados séo, salvo circunstincias excepcionais, se-
parados dos condenados e submetidos a um regime dis-
tinto, apropriado & sua condi¢do de pessoas nio
condenadas. Os jovens acusados sfo separados dos
adultos e é decidido sobre o seu caso o mais rapida-
mente possivel.

3. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que sdo detidos num Estado de transito ou num
Estado empregador em virtude de um infrac¢do as dis-
posi¢des relativas as migracdes devem ser separados,
ga medida do possivel, dos condenados ou dos acusa-

0s.

4. Durante todo o periodo em que os trabalhadores
migrantes e o seu agregado familiar forem aprisiona-
dos em virtude de uma senten¢a pronunciada por um
tribunal, regime penitencidrio compreende um trata-
mento cujo objectivo essencial é a sua correcgéio e reen-
quadramento social. Os jovens delinquentes sdo sepa-
rados dos adultos e submetidos a um regime adequado
4 sua idade e ao seu estatuto legal.

5. Durante a sua detengdo ou o seu encarcerramento,
os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar
gozam dos mesmos direitos de visita dos membros das
suas familias que os nacionais.

6. Todas as vezes que os trabalhadores migrantes fo-
rem privados da sua liberdade, as autoridades compe-
tentes do Estado interessado dispensam uma atencdo
particular aos problemas que poderiam surgir a sua fa-
milia, nomeadamente ao conjuge e aos filhos menores.

7. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que foram submetidos a qualquer forma de de-
tencdo ou encarceramento em virtude das leis dos Es-

enconfrem na sua mesma situacgio.
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8. 25 trabslhadores migrantes e seu a
milia1 forem detidos com o objectivo de se
houve uma infracgdio as disposigdes relativas as migra-
¢bes, menhuma das despesas daf advenientes estard a
Seu c&Igo.

Artigo 18°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar {ém os mesmo direitos perante os tribunais, que
os nacibnais do Estado considerado. Eles tém direito a
que o Stu caso seja resolvido equitativa e publicamente
por urmtribunal competente, independente e imparcial,
estabelicido pela lei, que decidird quer sobre ¢ funda-
mento de qualquer acusa¢do em matéria penal dirigda
contra tles, quer sobre as constesta¢des dos seus direi-
tos e obrigacgdes de cardcter civil.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu.agregado fa-
miliar acusados de uma infrac¢do penal sdo conside-
rado presumiveis inocentes até que a sua culpabili-
dade seja legalmente provada.

3. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar acusados de uma infrac¢do penal tém direito
pelo menos as seguintes garantias:

a) Ser informados, no mais curto espaco de tempo,
numa lingua que eles compreendam e de
forma detalhada, sobre a natureza e os moti-
vos da acusagdo feita contra eles;

b) Dispor de tempo e de facilidades necessdrias a
preparagdo da sua defesa e a comunicar-se
com o Conselho da sua escolha;

¢) Ser julgados sem atrasos excessivos;

d) Ser apresentados ao processo e eles préprios se
defenderem ou ter assisténcia de uma defen-
sor, ser informados do seu direito de ter um
e, sempre que o interesse da justi¢a o exigir,
ver-se atribuido de um defensor, gratuita-
mente, se ndo tiverem meios de lThe pagar;

e) Interrogar ou fazer interrrogar as testemunhas
de acusagido e obter a comparéncia e o inter-
rogatério das testeminhas de defesa nas
mesmas condi¢des que as testemunhas de
acusacgio;

7} Ser assistido gratuitamente por um intérprete
se eles ndo compreenderem ou ndo falarem a
lingua usada na audiéncia;

g) Nao ser forgados a testemunhar contra eles
préprios ou de se confessar culpados.

4. O procedimento aplicdvel aos menores terd em
conta a sua idade e o interesse que representa a sua
reeducacio '

5. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar declarados culpados de uma infrac¢do tém di-
reito de fazer examinar por uma jurisdi¢do superior a
declaragédo de culpabilidade e a condenagdo, em confor-
midade com a lei.

6. Quando nama condena¢do penal definitiva é pos-
teriormente anulada ou quando o perdio for concedido
porque um facto novo ou recentemente revelado prova
que foi cometido um erro judicidrio os trabalhadores
migrantes e o seu agregado familiar que sofreram uma
pena por causa desta condenac¢do sdo indemnizados,
em conformidade com a lei, a menos que seja provado
que a revelagdo em tempo util do facto desconhecido
thes seja atribuivel no todo em parte.

7. Nenhum trabalhador migrante ou um membro do
seu agregado familiar pode ser perseguido ou punide
na sequéncia de uma infrac¢do pela qual ele jd foi ab-
solvido ou condenadn nor nm inlgamento definitive, em
conformidade com a lei e com o processo penal do Es-
tado respeitante

Artigo 18°

1. Nenhum trabalhador migrante ou membro do seu
agregado familiar pede ser considerado culpado de um
acto delituosos por causa de uma ac¢do ou omissdo que
ndo constitui um acto delitoso de acordo com o direito
nacional ou internacional no momento em que foi co-
metido; também, ndo serd atribunhuma pena mais
forte que aquela que foi aplicada no momento em que a
infracgdo foi cometida. Se, posteriormente a esta in-
fracgdo, a lei prever a aplicacdo de uma pena mais li-
geira, o interessado deve beneficiar dela.

2. Aquando da determinacdo de uma pena devido a
uma infrac¢do cometida por um trabalhador migrante
ou por um membro do seu agregado familiar dever-se-4
ter conta as consideragdes humanitdrias ligadas a
condi¢do do trabalhador migrante, nomeadamente no
que diz respeito a sua autorizag¢do de residéncia ou au-
torizagdo de trabalho.

Artigo 20°

1. Nenhum trabalhador migrante ou um membro do
seu agregado familiar pode ser aprisionado pela sim-
p]es1 razdo de ndo ter executado uma obrigagdo contrac-
tual.

2. Nenhum trabalhador migrante ou um membro d¢
seu agregado familiar pode ser privado da sua autori-
zagdo de residéncia ou da sua autorizagdo de trabalho
nem ser expulso pela simples razdo de néo ter execu-
tado um obrigagdo resultante de um contrato de tra-
balho, a menos que a execug¢do desta obrigacdo consi-

tiui uma condigdo para a concessdo destas
autorizacgdes.
Artigo 21°
Ninguém, se ndo for um funciondrio devidamente au-

torizado pela lei para este efeito, tem o direito de
confiscar, destruir ou tentar destruir os documentos de
identidade, os documentos que autorizem a entrada,
permanéncia, residéncia ou estabelecimento no territs-
rio nacional, ou as autoriza¢des de trabalho. Quando
ela é autorizada, a confiscagdo destas documentos deve
dar lugar a entrega de um recibo detalhado. No é per-
mitido em caso algum a destruicdo de passaportes ou
documentos dos trabalhadores migrantes e do seu agre-
gado familiar.

Artigo 22°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa}
miliar ndo podem ser objecto de medidas de expulsido
colectiva. Cada caso de expulsdo deve ser examinado e
resolvido em separado.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar s6 podem ser expulsos do territério de um Es-
tado Parte mediante aplicagdo de uma decisdo tomada
{)e]a autoridade competente em conformidade com a
ei.

3. A decisdo deve ser notificada aos interessados
numa lingua que eles compreendam. A seu pedido,
quando néo for obrigatério, a decisdo é-lhes notificada
por escrito e, salvo circunstancias excepcionais justifi-
cadas pela seguranga nacional, ela é tambhém devida-
mente motivada. Os interessados sdo informados des-
tes direitos antes a que a decisdo seja tomada ou 0
mais tardar no momento em que ela é tomada.

4. Fora os casos em que a decisdo final pronunciada
por uma autoridade judicidria, os interessados tem di-
reito de fazer valer as razdes da nédo expulsdo e de fa-
zer examinar o seu caso pela autoridade competente, 2
menos que as razdes imperativas de seguranga naclo-
nal evigirem oue ceia de outre meode, Enguante espe-
ram por este exame, os interessados tém direito de 1€
querer a suspensio da decisdo de expulsio.
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6. EEm caso de expulsido, 0s interessados devem ter
uma possibilidade razodvel, antes ou depois da sua
partida, le receber todos os saldrios ou outras presta-
¢oes que lhes sdo eventualmente devidos e de regular
todas axs tbrigacdes em suspenso.

7. Sem prejuizo da execucdo de uma decisdo de ex-
pulsdo, os trabalhadores migrantes e o seu agregado
familiar que forem objecto de uma tal decisdo podem
pedir para ser admitidos um outro Estado que néo o de
origem.

8. Emm caso de expulsdo de trabalhadorés migrantes e
do seu agregado familiar, as despesas de expulsio ndo
estdo a seu cargo. Os interessados podem ser obrigados
a pagar as despesas de viagem.

9. A prépria expulsdo do Estado empregador nio
prejudica nenhum direito adquirido, em conformidade
com a legislacdo deste Estado, pelos trabalhadores mi-
grantes e pelo seu agregado familiar, incluindo o di-
reito de receber os saldrios e outras prestagdes que
lhes sdo devidos.

Artigo 23°

Os trabalhadores migrantes e seu agregado familiar
tém direito de recorrer a protec¢do e a assisténcia das
autoridades consulares ou diplométicas do seu Estado
de origem ou do Estado que representa os interesses
deste Estado em caso de violagdo aos direitos reconhe-
cidos pela presente convengdo. Principalmente, em
caso de expulsdo o interessado é imediatamente infor-
mado deste direito e as autoridades do Estado que ex-
pulsa facilitam seu cumprimento.

Artigo 24°

Todo trabalhador migrante e o seu agregado familiar
tem direito ao reconhecimento, em qualquer lugar, da
sua personalidade juridica.

Artigo 25°

1. Os trabalhadores migrantes devem beneficiar de
um tratamento ndo menos favordvel que aquele de que
beneficiam os nacionais do Estado empregador em ma-
téria de remuneracio e de:

a) Outras condi¢tes de trabalho, ou seja horas su-
plementares, hordrios de trabalho, repouso
didrio, férias pagas, seguranca, saude, sus-
pensdo do emprego e todas as outras condi-
¢oes de trabalho que segundo a legislacdo e a
pratica nacionais, sdo abrangidos por este
termo;

b) Outras condic¢des de emprego ou seja idade mi-
nima de emprego, restric¢des no trabalho em
casa e todas as outras questdes que, segundo
a legislagdo e os costumes nacionais, séc
considerados como uma condicdo de em-
prego.

2. Ele ndo pode legalmente, ser considerado faltoso
nos contratos de trabalho privados, com base no prinei-
pio da igualdade de tratamento a que se refere o pard-
grafo 1 do presente artigo.

3. Os Estados Partes adoptam todas as medidas
apropriadas a fim de fazer com que os trabalhadores
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1. Os Estados Partes reconhecem a todos os traba-

thadores migrantes e a0 seu agregado familiar o direito
de:

a) Participar em reunides e actividades sindicais
e de outras associa¢des criadas em conformi-
dade com a lei, com vista a proteger os seus
interesses econdémicos, sociais, culturais e ou-
tros, sob a unica reserva das regras fixadas
pelas organizacgdes interessadas;

b) Aderir livremente a todos os sindicatos e asse-
ciacdes supra mencionados, sob a unica re-
serva das regras fixadas pelas organizagdes
interessadas;

¢) Pedir ajuda e assisténcia a todos os sindicatos e
associagdes supra mencionados.

2. O exercicio destes direitos ndo pode ser objecto de
restrigcdes se ndo as previstas na lei e que constituem
as medidas necessdrias, numa sociedade democritica,
no interesse da seguranca nacional da ordem publica
ou para proteger os direitos e liberdades de outrem.

Artigo 27°

1. Em matéria de seguranca social, os trabalhadores
migrantes e seu agregado familiar beneficiam, no Es-
tado empregador, da igualdade de tratamento com os
nacionais, na medida em que, preenchem as condig¢des
requeridas pela legislagdo aplicdvel neste Estado e pe-
los tratados bilaterais ou multilaterais aplicdveis. As
autoridades competentes do Estado de origem e do Es-
tado empregador podem, a qualquer momento, adoptar
as disposic¢des necesdrias para determinar as modalida-
des de aplicagdo desta norma.

2. Quando a legislacéo aplicdavel priva os trabalhado-
res migrantes e o seu agregado familiar de uma pres-
tacdo, os Estados respeitantes examinam a possibili-
dade de reembolsar aos interessados os montantes das
quotizagdes que eles pagaram a titulo desta prestacio,
na base do tratamento que é concedido aos nacionais
que se encontram numa situacéo indéntica.

Artigo 28°

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fami-
liar tém direito a benificiar dos cuidados de urgéncia
que s&o necessdrios para preservar a sua vida ou evitar
danos irrepardveis a sua saude, com base na igual-
dade de tratamento com os nacionais do Estado em
causa. Tais cuidados médicos de urgéncia ndo lhes sdo
recusados por nenhum motivo relacionado com a irre-
gularidade em matéria de residéncia ou de emprego.

Artigo 29°

Todo o fitho de um trabalhador migrante tem direito
& um nome, a um registo de nascimento e a uma nacio-
nalidade.

Artigo 30°

Todo filho de um trabalhador migrante tem direito
fundamental ao acesso a4 educacio com base na igual-
dade de tratamento com os nacionais de Estado em
causa. O acesso aos estabelecimentos pré-escolares ou
escolares publicos ndo deve ser recusado ou limitado

5 » 3 rive
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2. Os lstados Partes podem adoptar medidas apro-
priadas para sustentar e encorajar os esfor¢os nesse
sentido.

Artigo 32°

Aquando da expira¢do da sua autorizacdo de resi-
déncia no Estado empregador, os trabalhadores mi-
grantes eo seu agregado familiar tém direito de trans-
ferir os seus saldrios e suas economias e, em
conformidade com a legislagdo aplicavel dos Estados
concernentes, os seus bens e 0s objectos no seu poder.

Artigo 33°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar t€m direito de ser informados pelo Estado de
origem, Estado empregador ou Estado de transito, se-
gundo o caso, sobre:

a) Os direitos que lhes confere a presente
—~ Convencéo;

b) As condi¢oes de admissdo, seus direitos e obri-
gacgdes em virtude da legislagdo e dos costu-
mes do Estado respeitante e qualquer outra
questéo que lhes permite submeter-se as for-
malidades administrativas ou outras neste
Estado.

2. Os Estados partes adoptam todas as medidas que
eles julgarem ser apropriadas para divulgar as referi-
das informagdes ou para velar para que elas sejam for-
necidas pelos empregadores, sindicatos ou outros orga-
nismos ou institui¢des apropriados. Conforme a
necessidade, eles cooperam para esse fim, com os ou-
tros Estados concernentes.

3. As informagdes adequadas sdo fornecidas, a seu
pedido, aos trabalhadores migrantes e ao seu agregado
familiar, gratuitamente e, na medida do possivel,
numa lingua que eles compreendam.

Artigo 34°

Nenhuma disposi¢do da presente parte da Conven-
cdo tem por objectivo dispensar os trabalhadores mi-
~rantes e o seu agregados familiar da obrigagdo de se
submeter as leis e regulamentos de qualquer Estado de
transito e empregador, nem da obrigacdo de respeitar
a identidade cultural dos habitantes destes Estados.

Artigoe 35°

Nenhuma disposi¢do da presente parte da Conven-
¢do pode ser interpretada como que implicando a regu-
larizagdo da situa¢do dos trabalhadores migrantes ou
do seu agregado familiar indocumentados ou em situa-
¢do irregular, nem qualquer direito e esta regulariza-
¢fio da sua situacdo, nem como afectando as medidas
que visam assegurar as condicdes sids e equitativas
para as migragdes internacicnais, previstas na Sexta
Parte da presente Convencio.

QUARTA PARTE

Gutros direitos dos trabalhadores migrantes
e do seu agregado familiar Documentados
ou em situac¢io regular

Artigo 36°

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fami-
liar documentados ou em situacéo regular no Estado
empragador heneficiam de direitos previstos na pre-
parte da CTonvencdo, alem dos enunciados na

.
s oY

Artigo 37°

Antes da sua partida, ou 0 mais tardar no momento
da sua admissdo no Estadc empregador, os trabaihado-
res migrantes e o seu agregado familiar tém direito de
serem convenientemente informados pelo Estade de
origem ou pelo Estado empregador, segundo o caso, so-
bre todas as condi¢des postas & sua admissdo e princi-
palmente as respeitantes & sua residéncia e as activi-
dades renumeradas as quais eles podem se dedicar,
bem como sobre as exigéncia as quais eles devem se
submeter no Estado empregador e sobre as autoridades
as quais eles devem se dirigir para pedir que as condi-
¢0es sejam modificadas.

Artigo 38°

1. Os Estados empregadores esfor¢arcam-se, na me-
dida do possivel, para autorizar os trabalhadores mi-
grantes e o seu agregado familiar a se ausentar tempo-
rariamente sem que isso afecte a sua autorizacdo de
residéncia ou de trabalho, segundo o caso. Ao fazé-lo os
Estados empregadores tém em conta as obrigagdes e as
necessidades particulares dos trabalhadores migrantes
e do seu agregado familiar nomeadamente no Estado
de origem.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-,
miliar tém direito de serem devidamente informados"
das condi¢des nas quais tais auséncias tempordrias sdo
autorizadas.

Artigo 39°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito de circular livremente no territério
do Estado empregador e de ai escolher livremente a
sua residéncia.

2. Os direitos mencionados no pardgrafo 1 do pre-
sente artigo s6 podem ser objecto de restri¢des se estas
forem previstas na lei, necessdrias para proteger a se-
guranca nacional, a ordem publica, saide ou morali-
dade publicas, ou os direitos e liberdades de outrem, e
compativeis com os outros direitos reconhecidos pela
presente Convencéo. "

Artigo 40°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito de formar com outras associagées e
sindicatos no Estado empregador com vista a favorecer
e proteger os seus interesses econdmicos, sociais, cultu-
rais e outros. $

2. O exercicio deste direito ndo pode ser objecto de es-
tricdes se ndo as prevista lei e que constituem medidas
necessarias numa sociedade democratica, no interesse
da seguranga nacional, ordem piblica, ou para prote-
ger os direitos e as liberdades de outrem

Artigo 41°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito de tomar parte nos assuntos publicos
do seu Estado de origem, em votar e de serem eleitos so
decurso de elei¢des organizadas por este Estado, em
conformidade com a sua legislacéo.

2. Os Estados interessados devem, em caso de neces-
sidade e em conformidade com a sua legislacdo, facili-
tar o exercicio destes direitos.

Artigo 42°

1. Os Estados Partes programam o estabelecimento
de procedimentos ou de instituicdes que tém em conta,
tanto nos Estados de origem como nos Estados empre-
gadores, as necessidades, aspiragdes e obrigacdes parti-
culares dos trabalhadores migrantes e do seu agregado
familiar, e, em caso necessério, a possibilidade para 08
trabalhadores migrantes e vara o seu agregado fami-
Hiar de ter os seus representantes livremente escolhl-
instituicdes.
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z. U= Istados empregadores facilitam, em conformi-
dade comcom a sua legislacdo nacional, a consulta cu
a particijacdo dos trabalhadores migrantes e do seu
agregadofamiliar nas decisdes referentes & vida e a
aaministacio das comunidades locais.

3. Os irabalhadores migrantes podem gozar de di-
reitos p olticos no Estado empregador, se este Estado,
no exer<iio da sua soberania, lhes conceder tais direi-
tos.

Artigo 43°

1. Os trabalhadores migrantes beneficiam da igual-
dade de tiatamento com os nacionais do Estado empre-
gador, rroque diz respeito:

a) M acesso as institui¢des e aos servicos de edu-
cacdo, sob reserva das condigdes de admissdo
e outras prescri¢oes fixadas pelas institui-
¢0es e servigos concernentes;

b) Av acesso aos servigos de orientagdo profissio-
nal e de colocacgio;

c) Ao acesso as facilidades e institui¢des de forma-
cdo profissional e de reciclagem,;

d) Ao acesso a habitagdo, incluindo os programas
de habitac¢do social, e a protecgdo contra a
exploragdo em matéria de aluguer;

e) Ao acesso aos servigos sociais e sanitdrios, sob
reserva de que as condi¢des exigidas para ter
direito de beneficiar dos diversos programas
sejam preenchidas;

) Ao acesso as cooperativas e s empresas auto-
geridas, sem que o seu estatuto de migrante
seja modificado e sob reserva das regras e re-
gulamentos dos érgdos concernentes;

g) Ao acesso de participagdo na vida cultural.

2. Os Estados Partes esfor¢am-se em criar condi¢des
que permitam assegurar a igualdade efectiva do trata-
mento dos trabalhadores migrantes com vista a permi-
tir-lhes gozar os direitos mencionados no pardgrafo 1
do presente artigo, sempre que as condigdes postas a
sua autorizag¢do de residéncia pelo Estado empregador
respondam as prescri¢oes pertinentes.

! . 3. Os Estados empregadores ndo impedem os patro-

natos de trabalhadores migrantes de criar habitacdes
ou servigos sociais ou culturais em seu proveito. Sob
reserva do artigo 70° da presente Convenc¢#o, um Es-
tado empregador pode subordinar a impl. :nentacfio
dos referidos servigos nas condicdes geralmente aplica-
das na matéria no referido Estado.

Artigo 44°

1. Os Estados Partes, reconhecendo que a familia é o
elemento natural e fundamental da sociedade e que ela
tem direito & protec¢do da sociedade e do Estado, adop-
tam medidas apropriadas para assegurar a proteccdo
da unidade familiar do trabalhador migrante.

2. Os Estados Partes adoptam as medidas que eles
julgarem ser apropriadas e que dependem da sua com-
peténcia para facilitar a reunido dos trabalhadores mi-
grantes com o seu cénjuge ou com as pessoas que ten-
ham com eles lagos, que virtude da lei aplicdvel,
produzam efeitos equivalentes ao do casamento, bem
como com os seus filhos menores e solteiros a seu
cargo.

3. Por razdes humanitédrias, os Estados empregado-
res encaram de uma t:orn’xa FavorévelA, a possibilj'dade
e CONCsSUer B Olguniunie e B Liinieiibe, Os Colidiyue
Previstas no pardgrafo 2 do presente artigo, aocs mem-

ros do agregado familiar do trabalhador migrante,

Artigo 45°

1. O agregado familiar dos trabalhadores migrantes
beneficia, no Estado empregador, da igualdade de tra-
tamento com 0s nacionais deste Kstado no que diz res-
peito:

a) Ao acesso as institui¢des e aos servicos de edu-
cagdo, sob reserva das condi¢bes de admissio
e outras prescrigoes fixadas pelas institui-
¢des e servigos concernentes;

b) Ao acesso as instituicdes e servigos de orienta-
¢do e formacdo profissionais, sob reserva de
que as condi¢bes para nelas participar sejam
preenchidas;

¢) Ao acesso aos servigos sociais e sanitarios, sob
reserva de que as condi¢bes requeridas para
beneficiar dos diversos programas sejam
preenchidas;

d) Ao acesso e participagdo na vida cultural.

2. Os Estados empregadores tracam, em caso de ne-
cessidade, em colaboragdo com os paises de origem,
uma politica que vise facilitar a integracdo dos filhos
dos trabalhadores migrantes no sistema de educacio
local, nomeadamente no que diz respeito ao ensino da
lingua local.

3. Os Estados empregadores esforcam-se em facilitar
aos filhos dos trabalhadores migrantes o ensino da sua
lingua materna e sua cultura, e, para esse fim, os Esta-
tutos de origem colaboram sempre que for necessério.

4. Os Estados empregadores podem assegurar pro-
gramas especiais de ensino na lingua materna dos fil-
hos dos trabalhadores migrantes, em caso de necessi-
dade com a colaboragdo dos Estados de origem.

Artigo 46°

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fami-
liar, sob reserva da legislagédo aplicdvel nos Estados in-
teressados, bem como dos acordos internacionais perti-
nentes e das obrigagdes dos Estado interessados
decorrentes da sua pertenga as unides alfandegarias,
beneficiam de uma isenc¢do de direitos e taxas de im-
portagdo e exportagdo para os seus bens pessoais e do-
mésticos bem como para o material necessdrio ao exer-
cicio da actividade remunerada motivando a sua
admissdo no Estado empregador:

@) No momento da partida do Estado de origem
ou do Estado de residéncia habitual,;

b) No momento da admisséo inicial do Estado em-
pregador;

¢) No momento da partida definitiva do Estado
empregador;

d) No momento do regresso definitivo ao Estado
de origem ou ao Estado de residéncia habi-
tual.

Artigo 47°

1. Os trabalhadores migrantes tém direito de trans-
ferir os seus saldrios e economias, principalmente os
fundos necessdrios ao sustento da sua familia, do Es-
tado empregador para o seu Estado de origem ou para
qualquer outro Estado. Estas transferéncias realizam-
gse em conformidade com os procedimentos estabeleci-
dos pela legislagdo aplicdvel do Estado concernente e
em conformidade com os acordos internacionais aplic4-
veis.

2. Os Estados concernentes adoptam medidas apro-
priadas para facilitar estas transferéncias.
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a) N&o estdo sujeitos a impostos, direitos ou
taxas, seja quais forem, mais elevados ou
mais onerosos que os que sio exigidos aos
nacionais numa situacio andloga;

b) Beneficiam de reducdes ou isen¢des de impos-
tos seja quais forem, ¢ de todas as redugdes
fiscais concedidas aos nacionais numa situa-
cdo andloga, incluindo as deducdes por en-
cargos de familia.

2. Os Estados Partes esfor¢cam-se em adoptar medi-
das apropriadas que visem evitar a dupla imposicdo de
lucros e economias dos trabalhadores migrantes e do
seu agregado familiar.

Artigo 49°

1. Quando autoriza¢des de residéncia e de trabalho
sdo exigidas pela legisla¢do nacional, o Estado empre-
gador concede ao trabalhador migrante uma autoriza-
cdo de residéncia por um periodo de tempo pelo menos
igual ao da sua autorizag¢do de trabalho.

2. Os trabalhadores migrantes que, no Estado em-
pregador, sdo autorizados a escolher livremente a sua
actividade remunerada ndo sdo considerados como es-
tando em situacédo irregular e ndo perdem a sua autori-
zacdo de residéncia pelo simples facto de que a sua ac-
tividade remunerada terminou antes da expiragdo da
sua autoriza¢éo de trabalho ou autorizagéo andloga.

3. Com o objectivo de deixar aos trabalhadores mi-
grantes mencionados no paragrafo 2 do presente artigo
tempo suficiente para encontrar uma outra actividade
remunerada, a autorizacio de residéncia ndo lhes é re-
tirada, pelo menos durante o tempo em que eles pude-
rem ter direito as presta¢des de desemprego.

Artigo 50°

1. Em caso de morte de um trabalhador migrante ou
de dissolugdo do seu casamento, o Estado empregador
poderd conceder ao agregado familiar do referido tra-
balhador migrante que residam neste Estado, no qua-
dro do reagrupamento familiar, a autorizacdo de af
permanecer; o Estado empregador toma em conta a du-
racdo da sua residéncia neste Estado.

2. Os membros do agregado familiar acs quais esta
autorizacdo néo é concedida, terdo antes da sua par-
tida um prazo razodvel que lhes permita regular os
seus assuntos no Estado empregador.

3. As disposigdes dos paragrafos 1 e 2 do presente ar-
tige ndo serdo interpretados como prejudiciais aos di-
reitos de residéncia e de trabalho que sdc de cutra
forma concedidos aos referidos membros do agregado
familiar pela legislacdo do Estade empregador cu pelos
tratados bilaterais ou multilaterais aplicdveis neste
Estado.

Artigo 51°

Os trabalhadores migrantes que, no Estado empre-
gador, ndo sdo autorizados s escolher livremente a sua
actividade remunerada nfo sdo considerades como es-
tando em situacgdo irregular nem perdem z sua autori-
zacdo de residéncia pelo simples facto da sua activi-
dade remuner a expiracéo da sus
antorizac 508 em gue a auto-
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Artigo 52°

1. Os trabalhadores migrantes gozam no Estado em-
pregador do direito de escolher livremente a sua activi-
dade remunerada, sob reserva das restricées ou das se-
guintes condigdes.

2. Para qualquer trabalhador migrante, o0 Estado em-
pregador pode:

a) Restringir o acesso a categorias limitadas de
empregos, funcdes, servicos ou actividades,
quando o interesse do Estado o exigir e
quando a legisla¢do nacional o prevér;

b) Restringir a livre escolha da actividade remu-
nerada em conformidade com a sua legisla-
¢éo relativa ao reconhecimento das qualifica-
¢des profissionais adquiridas fora do seu
territério. Os Estados Partes concernente’
esforcam-se, contudo em assegurar o recon-
hecimento destas qualificagdes.

3. No caso dos trabalhadores migrantes titulares de
uma autorizacéo de trabalho de duracdo limitada, o Es-
tado empregador pode igualmente:

a) Subordinar o exercicio do direito a livre escolha
da actividade remunerada com a condiciio de
que o trabalhador migrante tenha igual-
mente residido no seu territério com vista a
ai exercer uma actividade remunerada du-
rante o periodo de tempo prescrito pela sua

" legislagdo nacional, periodo esse que nio
deve exceder dois anos;

b) Limitar o acesso de um trabalhador a uma acti-
vidade remunerada em fun¢do de uma poli-
tica que consista em dar prioridade aos na-
cionais ou as pessoas que lhe sdo assimiladas
para este efeito, em virtude da legislacdo ou
de acordos bilaterais ou multilaterais. Tal li-
mitacdo deixa de ser aplicdvel a um traba..
lhador migrante que tenha residido legaalgi’
mente no seu territério com vista a af
exercer uma actividade remunerada durante
o periodo de tempo prescrito pela sua legisla-
cdo nacional, periodo esse que ndo deve exce-
der cinco anos.

4. Os Estados empregadores prescrevem condi¢des
nas quais os trabalhadores migrantes que foram admi-
tidos no pafs para ai empregarem, possam ser autoriza-
dos a trabalhar por conta prépria. E tido em conta o pe-
riode de tempo durante o qual os trabalhadores jd
permaneceram legalmente no Estado empregador.

Artigo 53°

1. Os membros do agregado familiar de um trabalha-
1 . 5 % P "
dor migrante que tenham eles préprios uma sutoriza-
¢do de residéncia ou de admissdo de duragdo ilimitada

ou de renovacéo automatica sfo autorizados a escolher
hvremente uma actividade remunerada nas_condigdes
aue séo aplicdveis ao referido trabalho em virtude das

disposicdes do artigo 52° da presente Convencac.
Z. No caso dos membros do agregado familiar de um
ue ndo sdo autorizados a escol-
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dade d. € hes conceder a autorizagfo de exercer uma ac-
tividadie remunerada com prioridade sobre os outros
traballhadores que pedem para ser admitidos no terri-
torio do Estado empregador, sob reserva dos acordos
pilaterams e multilaterais aplicdveis.

Artigo 54°

1. Sem prejuizo das condigdes da sua autorizacdo de
residéncia ou da sua autorizagdo de trabalho e dos di-
reitos previstos nos artigos 25° e 27° da presente
Convemgio, 0s trabalhadores migrantes beneficiam da
igualdade de tratamento com os nacionais do Estado
empre gador no que se refere:

a) A protecgdo contra a despedimento;
b) As prestagdes de desemprego;

¢) Ao acesso aos programas de interesse publico
destinados a combater o desemprego;

d) Ao acesso a um outro emprego em caso de
perda de emprego ou de suspensdo de uma
outra actividade remunerada, sob reserva do
artigo 522 da presente Convengao.

2. Se um trabalhador migrante achar que os termos

#do sea contrato de trabalho foram violados pelo seu

3

empregador, ele tem direito a apresentar o seu caso as
autoridades competentes do Estado empregador, nas
condi¢Oes previstas no paragrafo 1 do artigo 18° da pre-
sente Convencao.

Artigo 55°

Os trabalhadores migrantes que receberam autoriza-
¢do para exercer uma actividade remunerada, sob re-
serva das condi¢des especificadas aquando da conces-
sdo da mencionada autorizagdo, beneficiam da
igualdade de tratamento com os nacionais do Estado
empregador no exercicio desta actividade remunerada.

Artigo 56°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar mencionados na presente parte da Convencgéo s6
podem ser expulsos do Estado empregador por razdes
definidas na legislagdo nacional do referido Estado, e
sob reserva das garantias previstas na Terceira Parte.

2. A expulsdo ndo pode ser utilizada com o objectivo
de privar os trabalhadores migrantes e o seu agregado
familiar dos direitos derivantes da autorizagéo de resi-
déncia e da autorizacdo de trabalho.

3. Quando se pretender expulsar um trabalhador mi-
grante ou um membro do seu agregado familiar, deve-
-se ter em conta as consideragdes humanitarias e o
tempo durante o qual o interessado ja residiu no Es-
tado empregador.

QUINTA PARTE

Disposic¢es aplicdveis a categoria
particulares de trabalhadores migrante
e do seu agregado familiar

Artigo 57°

As categorias particulares especificadas na presente
parte da Convencéc de trabalhadores migrantes e do
seu agregado familiar documentados ou em situagdo
regular, gozam dos direitos enunciados na Terceira
Pa_rte e, sob reserva das modificagdes indicadas mais
adiante, dos direitos enunciados na Quarta Parte.

Artigo 58°
1T Y oo Bk W s R & SladSensy
1 US Lrabaimnagores 1100wiiigos, vas oo 5a0 Lo
gos na alinea ) do pardgrafo 2 do artigo 2° da presente
Convencgéio, beneficiam dos dirveitos previsios na
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nca e ao seu trabalho no territério do Estado empre-

gador, tendo em conta de 5 Sl
habitual neste Estado. Giende tem & sua residencia

2. Os Estados empregador i ibili

es consideram a possibili-
da‘%e (clle conﬁﬁder aos trabalhadores fronteirigos o di-
reld o de escolher livremente a sua actividade remune-
rada apés um lapso de tempo determinado. A

concessdo deste ndo mod;ifi
Thador frontomice ifica o seu estatuto de traba-

Artigo 599

1. 1C})s trabalhadorgs sazonais tal como sdo definidos
na alinea b) do pardgrafo 2 do artigo 2° da presente
Convengdo, beneficiam dos direitos previstos na
Quarta Parte que lhes sio aplicados devido & sua pre-
senca e ao seu trabalho no territério do Estado empre-
gador e que sdo compativeis com o seu estatuto de tra-
balhadores sazonais tendo em conta de que eles estdo

presentes no referido E
D ane. stado apenas durante uma

2. O Estado empregador poder4d, sob reserva das dis
posigdes do 1° pardgrafo do presente artigo, conceder
aos trabalhadores sazonais que foram empregados no
seu territério durante um periodo de tempo aprecidvel,
a posmbahdade de se dedicarem a outras actividades re-
Eu]lﬂega as e de lhqs dar a prioridade sobre outros tra-

alhadores que pediram para serem admitidos no refe-

rido Estado, sob reserva dos acordos bilaterais e
multilaterais aplicdveis,

Artigo 60°

Os trabalhadores itinerantes, tal como sdo definidos
Téa alinea e) do pardgrafo 2 do artigo 2° da presente
onvengle)xo, beneficiam dos direitos previstos na
Quarta Parte que lhes podem ser concedidos devido a
sua presenga € ao seu trabalho no territério do Estado

empregador e que sio compativeis com o s
de trabalhadores itinerantels) nsste Estado. eu estatuto

Artigo 61°

1. Os trabalhadores de projectos, tal como sdo defini-
dCOS na alinea f) do pardgrafo 2 do artigo 2° da presente
d_OnYenS:ao, € 0 seu agregado familiar beneficiam dos

ireitos previstos na Quarta Parte, excepto as disposi-
¢des das alinea b) e ¢) do paragrafo 1 do artigo 43, da
alinea d) do pardgrafo 1 do artigo 43°, no que se refere
a programas de habilitagso social, da alinea b) do para-
grafo 1 do artigo 45° e dos artigos 52° e 55°.

2. Se um trabalhador de j

projecto achar que os ter-
mos do seu contrato de trabalho foram viglados pelo
seu empregador, ele tem direito de apresentar o seu
cas% perante as autoridades competentes do Estado do
qual este empregador depende, nas condigdes previstas
no pardgrafo 1 do artigo 18° da presente Convencio.

3. Sob reserva dos~ acordos bilaterais ou multilaterais
em vigor que lhes sdo aplicaveis, os Estados Partes in-
teressados es_forg:am..se em fazer com que os trabalha-
dores de projecto sejam devidamente protegidos pelos
regimes de_seguranca social do seu Estado de origem
ou de residéncia habitual durante o seu emprego no
projecto. Os Estados Partes interessados adoptam,
para esse efeito, ‘medldas apropriadas para evitar que
estes trabalhadores sejam privados dos seus direitos ou
sejam sujeitos a uma dupla quotizagéo.

4. Sem prejuizo das disposics i 2

1 sposi¢des do artigo 472 da pre-
sente Convencdo e dos acordos bilaterais e multilate-
rais pertinentes, os Estado Partes interessados autori-
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1. Os tmbalhadores admitidos num emprego especi-
fico, tal como sdo definidos na alinea g) do paragrafo 2
do artigo 2¢ da presente Convencédo, beneficiam dos di-
reitos previstos na Quarta Parte, excepto as disposi-
cdes das alineas b) e ¢) do pardgrafo 1 do artigo 43% da
alinea d) do pardgrafo 1 do artigo 43, no que se refere
a programas de habitagédo social; do artigo 522 e da ali-
nea d) do paragrafo 1 do artigo 54°.

2. Os mmembros do agregado familiar dos trabalhado-
res admitidos num emprego especifico beneficiam de
direitos Telativos aos membros do agregado familiar
dos trabalhadores migrantes, enunciados na Quarta
Parte da presente Convencdo, excepto as disposicdes
do artigo §3°.

Artigo 63°

1. Os trabalhadores independentes, tal como sdo de-
finidos na alinea ) do paragrafo 2 do artigo 2° da pre-
sente Convencdo, beneficiam de todos os direitos pre-
vistos na Quarta Parte, excepto os direitos exclu-
sivamente aplicdveis aos trabalhadores que tém um
contrato de trabalho.

2. Sem prejuizo dos artigos 52° a 79° da presente
Convenc¢do, a cessacdo da actividade econémica dos
trabalhadores independentes ndo implica em si a reti-
rada da autorizagdo que lhes é concedida, bem como ao
seu agregado familiar, de permanecer no Estado em-
pregador ou de ai exercer uma actividade remunerada,
salvo se a autorizagdo de residéncia depender expres-
samente da actividade remunerada particular para a
qual foram admitidos.

SEXTA PARTE

Promoc¢ao de condig¢des sis, equitativas,
dignas e legais respeitantes as migracdes
internacionais dos trabalhadores migrantes
e do seu agregado familiar

Artigo 64°

1. Sem prejuizo das disposi¢oes do artigo 79° da pre-
sente Convencdo, os Estados Partes interessados pro-
cedem, em caso de necessidade, a concertagdes e coope-
ram com vista a promover condigdes sas, equitativas e
dignas no que se refere as migrag¢des internacionais

/os trabalhadores e do seu agregado familiar.

2. Neste sentido, ele deve ter em devida conta néo s6
as necessidades e os recursos em mao-de-obra activa,
mas também as necessidades sociais, econémicas, cul-
turais e outras dos trabalhadores migrantes e do seu
agregado familiar bem com as consequéncias destas
migracdes para as comunidades concernentes.

Artigo 65°

1. Os Estados Partes matém servigos apropriados
para se ocuparem de questtes relativas a emigracdo in-
ternacional dos trabalhadores e do seu agregado fami-
liar. Eles tém como tarefas, sobretudo:

@) Formular e implementar politicas sobre migra-
¢oes;
b) Trocar informagodes, concertar e cooperar com
as autoridades competentes de outros Esta-
dos afectados por essas migracoes;

¢! Fornecer informacdes apropriadas, principal-
mente aos patronatos, aos trabalhadores e
&s suas organizacdes, sobre as politicas, leis
e regulamentos respeitantes as migracdes e
an emprego, sobre os acordos relativos as mi-
cracdes assinados comn outros Estado e sobre
outr stdes pertinentes;

.,

%) Fornecer informac¢des ¢ uma ajuda apropriadas
aos trabalhadores migrantes e ao seu agre-
gado familiar quanto as autorizacdes, forma-
lidades exigidas e diligéncias necessdrias
para a sua partida, viagem, chegada, perma-
néncia, suas actividades remuneradas, sus
saida e regresso e quanto as condigdes de tra-
balho e de vida no Estado empregador bem
como sobre as leis e regulamentos em maté-
ria alfandegdria, monetdria, fiscal e outras.

2. Os Estados Partes facilitam, na medida do possi-
vel e perante manifesta necessidade, a implementagio
de servigos consulares adequados e de outros servigos
indispensdveis para responder as necessidades sociais,
culturais e outras dos trabalhadores migrantes e do
seu agregado familiar.

Artigo 66°

1. Sob reserva das disposigdes do 2° pardgrafo do pre-
sente artigo, apenas sdo autorizados a efectuar opera-
¢oes de recrutamento de trabalhadores para um em-
prego num outro pais:

a) Os servigos ou organismos oficiais do Estado

onde essas operacdes se realizam; )

b) Os servigos ou organismos oficiais do Estado
empregador com base num acordo entre os
Estados interessados;

¢) Todo organismo instituido no quadro de um
acordo bilateral ou multilateral.

2. Sob reserva da autorizacdo, aprovagdo e controle
dos érgéos oficiais dos Estados Partes interessados, es-
tabelecidos em conformidade com a legislagio e com a
prética dos referidos Estados, os servigos, os potenciais
empregadores ou pessoas agindo em seu nome, podem
igualmente ser autorizados a realizar tais operacdes.

Artigo 67°

1. Os Estados Partes interessados cooperam, na me-
dida do possivel e perante manifesta necessidade, com
vista a adoptar medidas relativas a boa organizagio do
regresso dos trabalhadores migrantes e do seu agre-
gado familiar a Estado de origem, quando eles decidi-
rem regressar ou quando a sua autorizagdo de residén-
cia ou de emprego expirar ou quando eles se
Sncontrarem em situacdo irregular no Estado emprega-

or.

2. Quanto aos trabalhadores migrantes e seu agre-
gado familiar em situacdo regular, os Estados Partes
interessados cooperam, na medida do possivel e pe-
rante manifesta necessidade, segundo as modalidades
combinadas por estes Estados, com vista a promover as
condicdes econémicas adequadas para a sua reinstala-
cdo e facilitar a sua reintegracéo social e cultural duré-
vel no Estado de origem.

Artigo 68°

1. Os Estados Partes, incluindo os Estados de tran-
sito, cooperam a fim de prevenir e eliminar os movi-
mentos & 0 emprego ilegais ou clandestinos de traba-
Ihadores migrantes em situacdo irregular. As medidas
a adoptar par este efeito, por cada um dos Estados in-
teressados nos limites da sua competéncia sdo princi-
palmente as seguintes.

@) Medidas apropriadas contra a difuséo de infor-
macdes deturpadas sobre a emigragdo e imi-
graco;

b} Medidas que visem detectar e eliminar os mo-

vimentos ilegais ou clandestinos de trabalha-
dores migrantes e do seu agregado familiar €
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¢) Medidas que visem aplicar sancoes eficazes as
pessoas, grupos ou entidades que recorrem a
violéncia, ameaca ou intimida¢do contra os
trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar em situag¢do irregular.

2. Os Estados empregadores adoptam todas as medi-
das adequadas e eficazes para eliminar o emprego no
seu territério de trabalhadores migrantes em situacéo
irregula T,aplicando nomeadamente, em caso de neces-
sidade, sancdes aos seus empregadores. Estas medidas
ndo sdo prejudiciais aos direitos que os trabalhadores
migrantes tém perante o seu empregador no que diz
respeito ac seu emprego. ‘

Artigo 69°

1. Quando os trabalhadores migrantes e seu agre-
gado familiar em situacdo regular se encontrarem no
seu territério, os Estados Partes adoptam medidas

~—apropriadas para que esta situagdo néo se prolongue.

7 2. Sempre que os Estados Partes interessados pensa-
rem na possibilidade de regularizar a situagdo destas
pessoas, em conformidade com as disposi¢bes da legis-
lagdo nacional e com os acordos bilaterais ou multilate-
rais aplicdveis, eles devem em devida conta as circuns-
tancias da sua entrada, durag¢do da sua residéncia no
Estado empregador bem como outras consideragdes
pertinentes, principalmente as que se referem a sua si-
tuagdo familiar.

Artigo 70°

Os Estados Partes adoptam medidas ndo menos fa-.

vordveis que as aplicagbes aos seus nacionais para fa-
zer com que as condi¢cdes de trabalho ou de vida dos
trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar
em situacdo regular estejam em conformidade com as
normas de sauide, seguranga e higiene e com os princi-
pios inerentes a dignidade humana.

Artigo 71°

“7 1. Os Estados Partes facilitam, em caso de necessi-

+.. dade, o repatriamento ao Estado de origem dos corpos

dos trabalhadores migrantes ou dos membros do seu
agregado familiar.

2. Relativamente a4 questdes de compensacao de fale-
cimento de um trabalhador migrante ou de um mem-
bro do seu agregado familiar, os Estados Partes pres-
tam assisténcia, como melhor convier, as pessoas em
causa com vista a assegurar rapidamente a resolugéo
destas questdes. A sua resolugéo efectua-se na base da
legislacio nacional aplicavel, em conformidade com as
disposicdes da presente Convengdo, e de todos os
acordo bilaterais ou multilaterais pertinentes.

SEPTIMA PARTE
Aplicacdo da convencéao
Artigo 72°

1. @) Com o objectivo de analisar a aplicacdo da
presente Convencgdo, é constituido um Co-
mité para a proteccdo dos direitos dos traba-
lhadores migrantes e do seu agregado fami-
liar (adiante designado por "Comité");

& O Comité é composto, no momento da entrads
em vigor da presente Convengdo, por 10(dez)

verites e, apds a entrada em vigor da pre-
sente Convencdio para o 41° Estado Parte,
por 14 (quatorze) peritos de alta integridade,
imparciais e cuja competéncias sdo reconhe-
cidas no dominio abrangido pela Convencso.

0]

2. @) Os membros do Comité sdo eleitos através
de um escrutinio secreto pelos Estados Par-
tes de uma lista de candidatos designados
pelos Estados Partes, tendo em conta o prin-
cipio de uma reparticdo geogréfica equita-
tiva, tanto para os Estados de origem como
para os Estados empregadores, bem como a
representagdo dos principais sistemas juridi-
cos. Cada Estado Parte pode designar um
candidato de entre os seus préprios nacio-
nais;

b) Os membros sédo eleitos e ocupam um cargo a
titulo individual.

3. A primeira elei¢do é realizada o mais tardar seis
meses apés a data da entrada em vigor da presente
Convencédo e as eleigdes seguintes realizam-se de dois
em dois anos. Pelo menos quatro meses antes da data
de cada eleigéo, o Secretdrio-Geral da Organizagdo das
Nagdes Unidas endere¢a uma carta aos Estados Partes
para os convidar a submeter o nome do seu candidato,
num prazo de dois meses. O Secretdrio-Geral elabora
uma lista por ordem alfabética de todos os candidatos,
indicando por que Estado Parte Foram designados e,
comunica esta lista aos Estados Partes o Mais tardar
um més antes da data de cada elei¢do, acompanhada
do Curriculum vitae dcs interessados.

4. A elei¢do dos memkros do Comité é realizada no
decurso de uma reunido dos Estados Partes convocada
pelo Secretdrio-Geral na Sede da Organiza¢do das Na-
¢oes Unidas. Nesta reunido, onde o quorum é consti-
tuido por dois tercos dos Estados Partes, sdo eleitos
membros do Comité os candidatos que obtiverem o
maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos
dos representantes dos Estados Partes presentes e vo-
tantes.

5. a) Os membros do Comité tém um mandato de
quatro anos. Contudo, o mandato de cinco
dos membros eleitos aquando da primeira
eleigdo expira ao fim de dois anos; imediata-
mente apds a primeira elei¢do, o nome des-
tes cinco membros € tirado 4 sorte pelo presi-
dente da reunido dos Estados Partes;

b) A eleigdo dos quatro membros suplentes do Co-
mité realiza-se em conformidade com as dis-
posi¢des dos paragrafos 2, 3 e 4 do presente
artigo, apés a entrada em vigor da Conven-
¢do para o 41° Estado Parte. O mandato de
dois dos membros suplentes eleitos nesta
ocasido expira ao fim de dois anos; o nome
destes membros é tirado a sorte pelo presi-
dente da reunido dos Estados Partes;

¢) Os membros do Comité sdo reelegiveis se o seu
candidato for apresentado de novo.

6. Se um membro do Comité morrer ou renunciar as
suas fung¢bes ou se declarar na impossibilidade de as
desempenhar por motivo qualquer antes da expiragio
do seu mandato, o Estado Parte que apresentou a sua
candidatura nomea um outro perito de entre os seus
préprios nacionais para o periodo de tempo que resta a
cumprir. A nova nomeacdo é submetida a aprovagio do
Comité.
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1. O Secretario-Geral da Organizacdo das Idagles
Unidas pd¢ & disposigdo do Comité pessoal e meios ma-
teriais quie The sdo necessdrios para o desempenho efi-
caz das suas fungoes.

8. Os mmembros do Comité recebem emolumentos an-
tecipados dos recursos da Organizac¢do das Nagdes Uni-
das, segundo as modalidades, que podem ser determi-
nadas pela Assembleia-Geral.

9. Os membros do Comité beneficiam de facilidades,
privilégios e imunidades concedidos aos peritos em
missdo da Organizacdo das Nacgdes Unidas, tal como
previstos nas secgdes pertinentes da Convengdo sobre
os privilégios e imunidades das Nag¢des Unidas.

Artigo 73°

1. Os Estados Partes comprometem-se a submeter ao
Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas,
ara andlise do Comité, um relatério sobre as medidas
egislativas, judicidrias, administrativas e outras por
eles adoptadas para efeitos das disposi¢des da Presente
Convengao:

@) No prazo de um ano a contar da data da en-
trada em vigor da Convengéo para o Estado
interessado;

b) Depois, de cinco anos e sempre que o Comité o
solicitar.

2. Os relatérios apresentados em conformidade com
o presente artigo deverdo também indicar os factores
e as dificuldades da Convengdo e fornecer informagées
sobre as caracteristicas dos movimentos migratérios
respeitantes ao Estado Parte interessado.

3. O Comité decide sobre todas as directivas respei-
tantes ao contetdo dos relatérios.

4. Os Estados Partes pdem os seus relatérios a dispo-
si¢do do piblico no seu préprio pais.

Artigo 74°

1. O Comité examina os relatérios apresentados por
cada Estado Parte e remete ao Estado Parte interes-
sado os comentdrios que ele julgar apropiados. Este
Estado Parte pode submeter ao Comité as observagdes
_sobre todos os comentdrios feitos pelo Comité em
~ “onformidade com as disposi¢bes do presente artigo.
Quando o Comité examinar este relatério ele pode soli-
citar informagdes suplementares aos Estados Partes.

2. Em tempo oportuno, antes da abertura da cada
sessdo ordindria do Comité, o Secretdrio-Geral da Or-
ganizagio das Nagdes Unidas transmite ao Director-
-Geral do "Bereau" Internacional do Trabalho cépias
dos relatérios apresentados pelo Estados Partes inter-
essados e informacdes iiteis para anadlise destes relaté-
rios, a fim de permitir ao "Bureau" ajudar o Comité
através de conhecimentos especializados que ele pode
dar no que respeita as questdes tratadas na presente
Convengdo que sdo da competéncia da Organizagédo In-
ternacional de Trabalho. O Comité terd em conta, nas
suas deliberacdes, todos os comentéarios e documentos
que poderdo ser fornecidos pelo "Bureau”.

3. O Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nagdes
Unidas pode igualmente, apés concertagdo com o Co-
mité, transmitir a outras.institui¢des especializadas
bem como a Organizagdo Intergovernamentais cépias
das Partes destes relatérios que sdo do dominio da
sua competéncia. '

4. O Comité pode convidar as institui¢des especiali-
zadas e 0s orgéos da Organizagio das Nagdes Unidas,
bem como Organizac¢des Intergovernamentais e outros
organismos interessados, a submeter por escrito, para

analises do Comité, informagdes sobre as questdes tra-
tadas na presente Convencdo que fazem parte do seu
campo de actividade.

5. O Comité Internacional do Trabalho é convidado
pelo Comité e designar representantes para participar,
a titulo consultativo, nas reunides do Comité.

6. O Comité pode convidar representantes de outras
institui¢des especializadas e érgédos da Organizagdo das
Nac¢des Unidas, bem como Organizagdes Intergoverna-
mentais para assistirem e serem ouvidos nas suas reu-
nides quando ele examinar as questdes que fazem
parte do seu dominio de competéncia.

7. O Comité apresenta um relatério anual & Assem-
bleia-Geral nas Nac¢bes Unidas sobre a aplicagdo da
presente Convencdo, contendo as suas préprias obser-
vacbes e recomendac¢des fundamentadas, principal-
mente, sobre a andlise dos relatérios e sobre todas as
observagdes apresentadas pelos Estados Partes.

8. O Secretdrio-Geral da Organizac¢do das Nagcdes
Unidas transmite os relatérios anuais do Comité aos
Estados Partes da Presente Convenc¢do, ao Conselho
Econémico e Social, 2 Comissdo dos Direitos do Homem
da Organizacdo das Nag¢des Unidas, ao Director-Gera},
do Bureau" Internacional do Trabalho e as outras orga’
nizagdes pertinentes.

Artigo 75°

1. O Comité adopta o seu préprio regulamento in-
terno.

2. O Comité elege o seu Secretariado para um pe-
riodo de dois anos.

3. O Comité reune-se normalmente uma vez por
ano.

4. As reunides do Comité realizam-se normalmente

na sede da Organizagdo das Nagdes Unidas

Artigo 76°

1. Todo o Estado Parte da presente Convengédo pode,
em conformidade com o presente artigo, declarar a
qualquer momento que ele reconhece a competéncia do
Comité para receber e analizar as comunicagdes nas
quais um estado Estado Parte pretende que um outro
Estado Parte nédo estd a cumprir as suas obrigagdes dz
acordo com a presente Convengdo. As comunicagdest”
apresentadas em conformidade com o presente artigo
s6 podem ser recebidas e examinadas se elas provierem
de um Estado Parte que fez uma declaragéo reconhe-
cendo, no que lhe diz respeito, a competéncia do Co-
mité. Este ndo recebe nenhuma comunicagéo que inter-
esse a um Estado Parte que n#o tenha feito tal
declaragéo. O procedimento abaixo indicado aplica-se
as comunicagdes recebidas em conformidade com o pre-
sente artigo:

a) Se um Estado Parte da Presente Convengéo
achar que um outro Estado Parte ndo cum-
pre as suas obrigac¢des de acordo com a pre-
sente Convencdo, ele pode, através de uma
comunicagdo escrita, chamar atengéo deste
Estado para a questdo. O Estado Parte pode
também informar o Comité sobre a mesma.
Num Prazo de trés meses a contar da data
da recepgdo da comunicag¢do, o Estado desti-
natdrio enviard ao Estado que enderecou 2
comunicacéo explica¢des ou quaisquer outras
declaragdes escritas esclarecendo a questao,
que deverdo englobar, na medida do possive
indicacdes sohre as regras de procedimento
e meios de recurso, ja utilizados, na instan-
cia, ou ainda disponiveis;
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, num prazo de seis meses a contar da data
da recepedo da comunicacdo original pelo Es-
tado destinatdrio, a questdo néo for solucio-
nada para o bem dos dois Estados Partes in-
teressados, tanto um como outro terdo o
direito de a submeter aoc Comité, remetendo-
The uma notificacéo e ao outro Estado inter-
essado;

o/ OS¢
f

) O Comité s6 poderd pronunciar-se sobre um as-
sunto que lhe foi submetido apés estar se-
guro de que todos os recursos internos dispo-
niveis foram utilizados e esgotades, em
conformidade com os principios de direito
internacional geralmente aceites. Esta regra
néo se aplica nos casos em que, da opinido do
Comité, os procedimentos de recursos exce-
dem os prazos razodveis;

d) Sob reserva das disposigdes da alinea ¢) do pre-
sente pardgrafo, o Comité pde os seus bons
oficios a disposi¢do dos Estados Partes in-
teressados, a fim de se chegar a uma solugdo
amigdvel da questdo fundamentada no res-
peito das obrigacdes enunciadas na presente
Convencgéo;

o

e) O Comité realiza as suas sessdes a portas fe-
chadas quando examina as comunicag¢des
previstas no presente artigo;

£ Em todos os assuntos que lhe sfo submetidos
em conformidade com a alinea b) do pre-
sente pardgrafo, o Comité pode pedir aos Es-
tados Partes interessados apontados na ali-
nea b) de The fornecerem qualquer informa-
¢édo pertinente;

g) Os Estados Partes interessados mencionados
na alinea b) do presente pardgrafo tém di-
reito de se fazer representar aquando de
uma andlise do assunto pelo Comité e de
apresentar oralmente ou por escrito, ou sob
uma ou outra forma;

h) O Comité deve apresentar um relatério num
prazo de doze meses a contar do dia em que
ele recebeu a notificagdo apontada na alinea
b) do presente pardgrafo:

o i) Se uma solugdo for encontrada em confor-
¥ midade com as disposi¢des da alinea d)

do presente paragrafo, o Comité limita-
-se, no seu relatério a uma breve exposi-
¢do dos factos e da solugdo encontrada;

i) Se uma solu¢do ndo encontrada em confor-
midade com as disposi¢des da alinea d)
do presente pardgrafo, o Comité expde,
no seu relatério, os factos pertinentes
respeitantes ao objecto do diferendo en-
tre os Estados Partes interessados. O
texto das observagoes escritas e o prazo
verbal das observacoes orais apresenta-
das pelos Estados Partes interessados
sdo anexados ao relatério. O Comité
pode igualmente comunicar aos Estados
Partes interessados toda a opinido que
ele considerar pertinente na matéria.

Para cada assunto, o relatério é comunicado aos Es-
tados Partes interessados.

2. As disposicdes do presente artigo entrardo em vi-
%01' quando dez Estados Partes da presente Convencéc
zerem a declaracdo prevista no pardgrafo 1 do pre-
Sente artige, A reforida decloragde 4 depositada pelo
Estado Parte junto de Secretario-Geral da Organizacdo
as Nagdes Unidas, que envia copias dela acs outros

Bstados Fartes. Uma declaragdo pode ser retirada s
qualquer momento por meio de uma notificagio endere-
¢ada ao Secretdrio-Geral. Esta retirada néo prejudica
a andlise de qualquer questfio que constitui objecto de
uma comunicagéo jé transmitida de acordo com o pre-
sente artigo; nenhuma outra comunicacdo de um Es-
tado Parte serd aceite em conformidade com o presente
artigo apdés o Secretdrio-Geral ter recebido a notifica-
¢do da retirada da declaragdo, a menos que o Estado
Parte interessado faca uma nova declaracgio.

Artigo 77°

1. Todo o Estado Parte da presente Convengéo pode,
em conformidade com o presente artigo, declarar a
qualquer momento que ele reconhece a competéncia do
Comité para receber e examinar as comunicagdes apre-
sentadas por ou a mando de particulares dependentes
da sua jurisdi¢do que acham que os seus direitos indi-
viduais estabelecidos pela presente Convencdo foram
violados por este Estado Parte. O Comité n&o recebe
nenhuma comunicacgdo de interesse para um Estado
Parte que ndo tenha feito uma tal declarac¢éo.

2. O Comité declara inaceitdvel toda declaracgio sub-
metida & luz do presente artigo que seja anénima ou
que ele considere ser um abuso do direito de submeter
tais comunicagdes ou ser incompativel com as disposi-
¢oes da presente Convengio.

3. O Comité ndo examina nenhuma comunicagéo de
um particular em conformidade com o presente artigo
sem estar seguro de que:

a) A mesma questdo ndo foi nem estd a ser anali-
sada por uma outra instincia internacional
de inquérito ou de regulamento;

b) O particular esgotou todos os recursos internos
disponiveis; esta regra ndo se aplica se, se-
ndo a opinido do Comité, os procedimentos
glel recursos excederem os prazos aceitdveis
ou se for pouco provdvel que as  vias de re-
]curso satisfacam efectivamente este particu-

ar.

4. Sob reserva das disposigdes do pardgrafo 2 do pre-
sente artigo o Comité leva toda a comunicagéo que lhe
é submetida, em conformidade com o presente artigo, a
considera¢do do Estado Parte da presente Convencéo
que tenha feito uma declaragio com base no pardgrafo
1 e que tenha pretendido violar qualquer das disposi-
¢oes da Convencdo. Nos seis meses que se seguem, o
referido Estado submete por escrito ao Comité explica-
¢oes ou declaragdes que exclaregcam a questdo e que in-
diquem, em caso de necessidade, as medidas que ele
possa ter adoptado para remediar a situacdo.

5. O Comité examina as comunicagdes recebidas ba-
seando-se no presente artigo tendo em conta todas as
informagdes que lhe sdo submetidas por ou a mando de
um particular e pelo Estado Parte interessado.

6. O Comité realiza as suas sessdes & porta fechada
quando examinar as comunicagdes previstas no pre-
sente artigo.

7. O Comité comunica as suas constatacdes do Es-
tado Parte interessado e ao particular.

8. As disposic¢des do presente artigo entrardo em vi-
gor quando dez Estados Partes da Convencdo tiverem
feito a declarac¢do prevista no pardgrafo 1 de presente
artigo. A referida declaracdo é depositada pelo Estado
Parte junto do Secretdrio-Geral da Organizacdo das
Nagoes Unidas, que remete cépia da mesma aos outros

______ Adeclaracdo node ser vefirada a2
qualquer momento através de uma notificacdoc endere-
cada ao Secretério-Geral. Eesta retirada nio prejudics
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andlise de qualquer gquestfo gue & ohjects de uma
corpunicagdo jé transmitida em conformidade com o
presente artigo; nenhuma outra comunicacdo subme-
ida por ou a mando de um particular sers aceite de
acordo <om o presente artigo depois do Secretdrio-
-Geral ter recebido a notificacdo da retirada da decla-
ragdo, & menos que o Estado Parte interessado faca
uma nowa declaracéo.
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Artigo 78°

As disposi¢des do artigo 762 da presente Convencdo
aplicam sem prejuizo para qualquer processo de reso-
lugdo de diferendos ou de queixas no dominio abran-
gindo pelo presente Convengdo prevista pelos instru-
mentos constitutivos e as conven¢des da Organizacéo
da Nagbes Unidas e das Instituicses Especializadas, e
ndo impedem os Estados Partes de recorrer a quais-
quer outros procedimentos para solucionar um dife-
rendo ern conformidade com os acordos internacionais
que os ligam.

OITAVA PARTE
Disposic¢des gerais
Artigo 79°

Nenhuma disposi¢do da presente Convengédo preju-
dica o direito de cada Estado Parte de determinar os
critérios que regem a admissdo dos trabalhadores mi-
grantes e do seu agregado familiar. No que tange as
outras questdes relativas ao estatuto juridico e ao tra-
tamento dos trabalhadores migrantes e do seu agre-
gado familiar, os Estado Partes encontram-se afectos
as limita¢des impostas pela presente Convencgiao.

Artigo 80°

Nenhuma disposi¢do da presente Convencdo deve
ser interpretada com contrédria as disposi¢ses da Carta
das Na¢oes Unidas e dos actos constitutivos das Insti-
tuicdes Especializadas que definem as responsabilida-
des de cada um dos diversos 6rgdos da Organizacdo
das Nag¢des Unidas e das Institui¢cdes Especializadas
no que se refere as questdes tratadas na Presente
Convencéo.

Artigo 81

1. Nenhuma disposi¢do da presente Convencéo acar-

eta prejuizos aos direitos e liberdades mais favordveis

concedidos aos trabalhadores migrantes e ao seu agre-
gado familiar em virtude:

a) Do direito ou da pratica de um Estado Parte;
ou

b) De qualquer tratado bilateral ou multilateral
que vinculem o Estado Parte considerado.

2. Nenhuma disposi¢do da presente Convencgédo pode
ser interpretada como imposi¢do a um Estado, grupo
ou a uma pessoa, um direito qualquer de se evitar
qualquer actividade ou de promover qualquer acto pre-
judicial a um dos direitos ou a uma das liberdades
enunciadas na presente Convencdo.

Artigo 82

Nao se pode renunciar aos direitos dos trabalhadores
migrantes e do seu agregado familiar previstos na pre-
sente Convene¢do. Ndo é permitido exercer qualquer
forma de pressdo sobre os trabalhadores migrantes e
seu agregado familiar para que eles renunciem a qual-
quer um destes direitos ou a abster-se de o exercer.
Néo é possivel anular por contrato os direitos reconhe-
cidoe na presente Conveneda Og Retados Partec adon-
tam medidas apropriadas para assegurar que estes
orincipios sejam respeitados,

Artigo 83°

Cada Estado Parte & presente Convengdo compro-
mete-se:

a) A garantir que toda pessoa cujos direito e liber-
dades reconhecidos na presente Convencio,
tenham sido violados disponha de um re-
curso 1itil, mesmo se a violagdo tenha sido co-
metida por pessoas que agirem no exercicio
das suas fungdes oficiais;

b) A garantir que toda pessoa que exercendo tal
recurso consiga que a sua queixa seja exami-
nada e resolvida pela autoridade judicidria,
administrativa ou legislativa competente ou
por outra autoridade competente prevista no
sistema juridico do Estado, e a desenvolver
as possibilidades de recurso juridicionais;

¢ A gai*antir que as autoridades competentes
dém seguimento a todo recurso que tenha
sido reconhecido como justificado.

Artigo 84°

Cada Estado compromete-se a adoptar todas as me-
didas legislativas e outras necessdrias a aplica¢do das
disposi¢Ges da presente Convengio.

NONA PARTE
Disposig¢des finais

Artigo 85° o
O Secretario-Geral da Organizac¢do das Nagses Uni-
das é designado como depositario da presente Conven-
cdo.

Artigo 86°

1. A presente Convengdo estd aberta & assinatura de
todos os Estado. Ela estd sujeita a ratificacéio.

2. A presente Convengdo estard aberta 4 adesdo de
qualquer Estado.

3. Os instrumentos de ratificagdo ou adesdo serdo de-
positados junto do Secretdrio-Geral das Unidas Uni-
das.

Artigo 87°

1. A presente Conveng¢do entrard em vigor no pri-
meiro dia do més que segue um periodo de trés meses
apés a data do depésito do 20° instrumento de ratifica-
¢do ou adesio.

2. Para cada Estado que ratifica a presente Conven-
¢do apés a sua entrada em vigor pu que a ela adere, a
Convencéo entrard em vigor no primeiro dois do més
que segue um periodo de trés meses a data do depésito
por este Estado do seu instrumento de ratifica¢do ou 9
adesdo.

Artigo 88°

Um Estado que ratifica a presente Convencéo ou que
a ela se adere pode excluir a aplicacio de uma das par-
tes desta ou, sem prejuizo do artigo 39, excluir de sua
aplicagdo uma categoria qualquer de trabalhadores mi-
grantes.

Artigo R9?

1. Todo Estado Parte podera denunciar a presente
Convencdo depois que um prazo de pelo menos cinco
anos se ter passado desde a sua entrada em vigor para
o referido Fstado, nor meio de nma notificacio escrita
enderecada ao Secretdrio-Geral da Ovganizacdo das
Nagpes Unidas.
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segue UM periodo
o d=& mnotificacdo pelo Secretdrio-Geral das Nacdes
Unida s.

3. Tal dentncia ndo insenta o Estado Parte das suas
obriga ¢ées que lhe sdo atribuidas no quadro da pre-
sente Convencdo, no que diz respeito a qualquer acto
ou omissdo cometidos antes da data em que a dentncia
produzir efeito; ela ndo pord nenhum obstdculo a
confirrmacdo de andlise de qualquer questdo de que o
Comité ja se tenha encarregue a data em que a denun-
cia comeégou a produzir efeito.

4. Apobs a data em que a denincia feita por um Es-
tado tiver efeito, o Comité ndo aceitara para anélise,
nenhuma nova questio relativa a este Estado.

Artigo 90°

1. Apds cinco anos, a contar da data da entrada em
vigor da presente Convengdo, cada um dos Estados
Partes podera formular a qualquer momento um pe-
dido de revisdo da presente Convencédo através de uma
notificagido escrita enderecada ao Secretdrio-Geral da
Organizac¢do das Nagoes Unidas. O Secretdrio-Geral
comunicara entdo toda emenda proposta aos Estado

. Partes da Presente Conveng¢ido, pedindo-lhes que lhe

comuniquem se sdo a favor da convoca¢d de uma
Conferéncia dos Estados Partes a fim de se estudar as
propostas e de se votar a seu respeito. No caso de, nos
quatro meses subsequentes a data desta comunicagéo,
pelo menos um tergo dos Estados Partes se pronuncia-
rem a favor da convocatéria de uma tal conferéncia, o

- Secretario-Geral convocard a conferéncia sob os auspi-

cio da Organizagdo das Nagoes Unidas. Toda emenda
adoptada por uma maioria dos Estados Partes presen-
tes e votantes sera apresentada a Assembleia-Geral
para aprovacgéo.

2. As emendas entrardo em vigor logo que forem
aprovadas pela Assembleia-Geral das Nacoes Unidas e
aceites por uma maioria de dois tergos dos Estados
Partes, em conformidade com as respectivas regras
constitucionais.

3. Uma vez entradas em vigor, essas emendas serdo
obrigatérias para os Estados Partes que aceitarem, os
outros Estados partes permanecendo unidos pelas dis-

- posicdes da presente Convencdo e por qualquer

emenda que eles anteriormente tiverem aceite.
Artigo 91°

1. O Secretdrio-geral da Organizacdo « Nacoes
Unidas receberd e comunicard a todos os fistados o
texto de reservas que tiverem sido feitas pelos Estados
Partes no momento da assinatura, da ra:ifica¢do ou
de adeséo.

2. Nenhuma reserva incompativel com o objectivo e a
finalidade da presente Convencéo serd autorizada.

3. As reservas podem ser retiradas a qualquer mo-
mento através de notificacdo, enderecada ao Secretd-
rio-Geral da Organiza¢io das Nag¢des Unidas, que in-
forma todos os Estados. A notificacéio tera efeito na
data da recepgio.

Artigo 92°

1. Todo diferendo entre dois ou mais Estados Partes
relativo & interpretacdo ou aplicacdo da presente
Convengido que nao seja resolvido por via de negociagéo
serd submetida & arbitragem, a pedido de um deles.

€, nos seis meses que se seguem a data do pedido de
arbitragem, as Partes ndo conseguirem chegar a um
acorde sobre & organizagac da arbitvagem, uma delas
Podera submeter o diferendo ao Tribunal Internacional

e Justica, depositande um requerimento em conformi-

| -

dade com ¢ Bstatuto do Tribunal.

2. Todo Estado Parte poderd, no momento em que for
assinar a Presente Convengdo, ratificar ou a ela se ade-
rir, declarar que néo se considera ligado as disposicdes
do pardgrafo 1 do presente artigo. Os outros Estados
Partes ndo ficardo vinculados as referidas disposicoes
para com o Estado Parte que tenha feito uma tal decla-
ragdo.

3. Todo Estado Parte que tenha feito uma declaragéo
em conformidade com as disposi¢des do pardgrafo 2 do
presente artigo poderd a qualquer momento retirar
esta declaracdo através de uma notificagdo enderecada
30 Secretario-Geral da Organiza¢do das Nagses Uni-

as.

Artigo 93°

1. A presente Convencdo, cujos textos em inglés,
drabe, chinés, espanhol, francés e russo fazem igual-
mente fé, serd depositada junto do Secretdrio-Geral da
Organizag¢do das Nagdes Unidas.

2. O Secretdrio-Geral da Organizagdo das Nagdes
Unidas transmitirda um cépia certificada conforme da
Presente Convengéo a todos os Estados.

Em fé do que os plenipotencidrios abaixo assinados,
devidamente mandatados pelos seus respectivos Gover-
nos, assinaram a presente Convengéo.

Resolucgao n® 47/V/97
de 17 deJunho

A Assembleia Nacional vota no aso da faculdade
conferida pela alinea ¢) do artigo 190° da Constituigéo
a seguinte Resolugédo:

Artigo 12

E} aprovada, para ratificacdo, o Protocolo de adesdo
da Austria, Filandia e Suécia a IV Convencdo de Lomé.

Artigo 2°
A presente resolu¢do entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 29 de Maio de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Protocolo da quarta Convencdo ACP-CE de Lomé
na sequéncia da adesao da Republica da Austria,
da Republica da Finlandia e do Reino
da Suécia a Unido Europeia

Assinado na Mauricia,
PROTOCOLO

Da Quarta Conveng¢do ACP-CE de Lomé na sequén-
cia da adesdo da Republica da Austria, da Republica da
Finlandia e do Reino da Suécia a Unido Europeia.

Sua Majestade o Rei dos Belgas,

Sua Majestade a Rainha da Dinamareca,

O Presidente da Republica Federal da Alemanha,
O Presidente da Republica Helénica,

Sus Majestade o Rei de Espanha,



