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Apresentac¢ao

E com particular satistacdo que a Comissdo Nacional para os Direitos Humanos
e a Cidadania - CNDHC, vem, numa estratégica parceria com a Direcdo
Geral da Imigragdo - DGI, dar continuidade as publicagdes da Colecgao Série
Documentos DH com a edigao de mais um importante Tratado Internacional de
Direitos Humanos do qual Cabo Verde faz parte.

Trata-se, desta feita, da Convengao Internacional sobre a Protec¢ao dos Direitos
de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros das Suas Familias, adoptada
pela Assembleia Geral da Organizagdo das Na¢des Unidas em 1990 mas que
s6 treze anos mais tarde conseguiria o nimero de ratificagGes suficiente (20
Estados-Partes) para se firmar na ordem internacional enquanto instrumento
vinculativo. De notar o facto de, aquando da entrada em vigor desta Convengao,
ocorrida em 2003, Cabo Verde constava entre os Estados que haviam ratificado
ou aderido a este instrumento, no nosso caso, desde 1997. Sublinhe-se, todavia,
o diminuto nimero de signatarios da Convencgao e, dentre esses (pouco mais
de quatro dezenas e meia), a inexisténcia de paises desenvolvidos. A maioria
dos Estados Partes sdo, efectivamente, africanos e latino-americanos, paises
potencialmente de saida e ndo de destino dos imigrantes.

Constitui, obviamente, a fraca e selectiva adesao, uma particularidade bastante
restritiva as ambicGes da Convengdo que pretende, tal como se encontra
expresso no Preambulo da mesma “estabelecer normas que possam contribuir
para a harmonizac¢do das condutas dos Estados através da aceitacdo de
principios fundamentais relativos ao tratamento dos trabalhadores migrantes
e dos membros das suas familias”.




Esses principios e normas defendidos pela Conveng¢do vdo ao encontro e
mesmo reforcam os constantes de importantes instrumentos da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, tais como a Convencdo relativa a Migracao
para o Emprego (n2 97), a Convencgao relativa as Migra¢cdes em CondicOes
Abusivas e a Promocdo da Igualdade de Oportunidades e de Tratamento dos
Trabalhadores Migrantes (n2 143), a Convencdo sobre o Trabalho Forcado
ou Obrigatério (n2 29) e a Convencgdo sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado
(n2105).

A Convencdo dos Trabalhadores Migrantes, que tem por objectivo proteger
os direitos e a dignidade das pessoas que, por razdes diversas, migram para
outros paises a procura de melhores condi¢Ges de vida para si e para as suas
familias, surgiu, sem ddvida, como um instrumento de particular importancia
no combate a discriminacdo e varios outros tipos de violacdes a que, na maior
parte das vezes, se encontram sujeitos os trabalhadores migrantes, e por
“arrastamento”, o agregado familiar dos mesmos. E porque se trata de um
instrumento de direitos humanos, ndo por acaso, a Convencao refere-se a todos
os trabalhadores migrantes, quaisquer que sejam as suas condicdes legais face
aos Estados de acolhimento, mesmo ou sobretudo os indocumentados que
constituem sempre a parte mais fragil desse segmento social. A auséncia do
Estado de origem e as dificuldades resultantes da sua presenca no Estado
de emprego figuram, entre outros, como factores geradores de grandes
vulnerabilidades.

Em Cabo Verde, tendo em conta a orientagdo seguida na implementagao desse
instrumento internacional — pois tal como se sabe, a partir do momento em
gue um Estado ratifica uma Convencdo, fica obrigado a “criar as condi¢bes
necessdrias para a materializagdo dos direitos nela previstos” — ha-que
reconhecer e valorizar, tanto a nivel legislativo como institucional, os passos
até aqui dados nesse dominio. Sobretudo, a partir de 2008, com a cria¢do da
Comissdo Interministerial para Estudo e Proposi¢ao das Bases para a Politica
de Imigragdo - (CIMI), cujo fim ultimo era o de propor elementos para a
definicdo de uma Politica Nacional de Imigracao.
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A rapida transformacdo que conheceu Cabo Verde em termos migratérios
— passando, nas ultimas décadas, de um tradicional pais de emigracdo a
pais, também, de imigracdo — esteve na base da aceleracdo do processo
de ajustamento dos instrumentos de politica voltados para o acolhimento
e integracdao da populagdo imigrante. Os trabalhos da referida Comisdao
culminaram, com efeito, com a elaboracdo da Estratégia Nacional da Imigragdo
(ENI). Do processo de implementac¢do desta importante orientagdo nacional,
vale destacar a aprovacdo da nova lei de estrangeiros que entrou em vigor
no inicio de 2015, e que consagra e regula, de forma explicita, alguns direitos
fundamentais dos migrantes previstos na Conveng¢do — o reagrupamento
familiar constitui um dos exemplos.

O seguimento da implementacdo da ENI ficou a cargo da Unidade de
Coordenac¢do da Imigragao (UCI), criada em 2011 e, a partir de 2014, da
Direc¢do-Geral da Imigragdo (DGI). E esta a instituicdo publica hoje encarregue
da “coordenacdo, integracdo, monitoramento, regulacdo e avaliacdo de
@ politicas de imigracdo” em Cabo Verde, atendendo aos parametros ditados @
pela Convencado Internacional sobre a Protecdao dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e Membros das suas Familias. Dai, ndo haver melhor
alianca do que esta (DGl e CNDHC) para divulgar esta Convencédo e, a luz da
mesma, trabalhar incessantemente e em rede para que a nossa sociedade
possa um dia vir a ser o exemplo mais acabado do pleno respeito pelos direitos
humanos desses imigrantes.

Zelinda Cohen Carmem L. T. Barros Furtado

Presidente da CNDHC Directora-Geral da Imigragdo
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Convencao Internacional sobre a Protecgao
dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e Membros das Suas Familias

= Adoptado pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas na sua Resolugao
45/158, de 18 de Dezembro de 1990.

= Entrada em vigor na ordem internacional: 1 de Julho de 2003, em
conformidade com o artigo 87.2, n.2 1.

= Aprovacdo para Adesdo de Cabo Verde a Convengdo: Resolugcdo n.2
46/V/97, de 17 de Junho, publicada no Boletim Oficial, | Série, n.2 23,
2.2 Suplemento.

= Depédsito do instrumento de ratificagdo junto do Secretdrio-Geral das
Nagdes Unidas: 16/09/1997

=  Entrada em vigor na ordem juridica Cabo-verdiana: 01 de Julho 2003
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Convencao Internacional sobre a Protecgao
dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes
e Membros das Suas Familias

Preambulo
Os Estados Partes na presente Convencao,

Tendo em conta os principios consagrados pelos instrumentos de base das
Nac¢Ges Unidas relativos aos direitos do homem, em particular a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, o Pacto Internacional relativo aos direitos
econdmicos, sociais e culturais, o Pacto Internacional relativo aos direitos civis
e politicos, a Convencdo Internacional sobre a eliminagdo de todas as formas
de discriminacdo racial, a Convencdo sobre a eliminacao de todas as formas de
discriminacdo da mulher e a Convencao relativa aos Direitos da Crianga;

Tendo ainda em conta os principios e normas reconhecidos nos instrumentos
pertinentes elaborados sob os auspicios da Organizacdo Internacional do
Trabalho, e particularmente a Convencdo sobre os trabalhadores migrantes,
a Convencgao sobre as migracdes em Condigdes Abusivas e promogao da
igualdade de oportunidades e de tratamento dos trabalhadores migrantes, as
Recomendacdes relativas aos trabalhadores migrantes, bem como a convencgao
relativa ao trabalho forcado ou obrigatdrio e a Convencao sobre a abolicdo do
trabalho forcado;

Reafirmando a importdncia dos principios enunciados na Convencdo sobre a
luta contra a discriminacdo no dominio do ensino, da Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e Cultura;

Reportando-se a Convengdo contra a tortura e outras penas ou tratamentos
cruéis, desumanos ou degradantes, a Declaracdo do IV Congresso das Nacdes
Unidas para a prevencdo do crime e tratamento dos delinquentes, o Cédigo
de conduta para os responsdveis encarregados da aplicacdo das leis e as
Convengdes relativas a escravatura;

Considerando que um dos objectivos da Organizacdao Internacional do
Trabalho, tal como define a sua constituicdo, é a protec¢do dos interesses
dos trabalhadores quando eles estdo empregados num pais que ndo o seu, e
tendo presente os conhecimentos especializados e a experiéncia da referida
organizacdo para as questdes relativas aos trabalhadores migrantes e ao seu
agregado familiar;



Reconhecendo a importancia das actividades sobre os trabalhadores
migrantes realizados por diversos drgaos da Organizacdao das Nac¢des Unidas,
principalmente pela Comissao dos Direitos do Homem e pela Comissdo para o
Desenvolvimento Social, bem como pela Organizacao das Na¢des Unidas para
a Alimentacdo e Agricultura, Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacao,
Ciéncia e Cultura e pela Organizacdo Mundial da Saude e ainda por outras
Organizagdes Internacionais;

Reconhecendo igualmente os progressos alcangados por certos Estados numa
base regional ou bilateral com vista a protecc¢do dos direitos dos trabalhadores
migrantes e do seu agregado familiar bem como a importancia e utilidade dos
acordos bilaterais e multilaterais neste dominio;

Consciente da importancia e da amplitude do fendmeno migratério, que
pde em causa milhGes de pessoas e afecta um grande numero de paises da
Comunidade Internacional;

Conscientes do efeito provocado pelas migra¢des de trabalhadores nos Estados
e das populagdes em causa e desejosos de fixar as normas que permitam
aos Estados harmonizar as suas atitudes pela aceitacdo de certos principios
fundamentais respeitantes ao tratamento dos trabalhadores migrantes e do
seu agregado familiar;

Considerando a situacdo de vulnerabilidade na qual se encontram
frequentemente os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar
provocada, entre outros, pelo seu afastamento do Estado de origem e a
eventuais dificuldades existentes no Estado empregador;

Convictos de que, por todo o lado, os direitos dos trabalhadores migrantes e o
seu agregado familiar ndo foram suficientemente reconhecidos e que devem
assim beneficiar de uma proteccdo internacional adequada;

Tendo em conta que, em muitos casos, as migra¢des sdo a fonte de graves
problemas para o agregado familiar dos trabalhadores migrantes bem como
para os préprios trabalhadores migrantes, principalmente devido a dispersao
da familia;

Considerando que os problemas humanos que atingem as migracdes sdo ainda
mais graves nos casos da migracdes irregulares e convencidos por conseguinte
de que convém encorajar medidas apropriadas com vista a prevenir e eliminar
os movimentos clandestinos bem como o trafico de trabalhadores migrantes,
assegurando ao mesmo tempo a protec¢do dos direitos fundamentais destes;
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Considerando que os trabalhadores indocumentados ou em situacdao
irregular sdo frequentemente empregados em condi¢cdes menos favoraveis
gue os outros trabalhadores e que certos patronatos sdo por isso levados a
procurar tal mao-de-obra com vista a tirar beneficios de uma concorréncia
desleal;

Considerando igualmente que o emprego de trabalhadores migrantes em
situacdo irregular sera desencorajado se os direitos fundamentais de todos
os trabalhadores migrantes foram largamente reconhecidos, e também a
concessdao de certos direitos suplementares aos trabalhadores migrantes e
ao seu agregado familiar em situacao regular encorajara todos os migrantes
e todos os empregadores a respeitar as leis e procedimentos do Estado
interessado;

Convencidos por estarazao, danecessidade deinstituira proteccaointernacional
dos direitos de todos os trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar,
reafirmando e estabelecendo normas de base no quadro de uma convencgao
geral susceptivel de ser universalmente aplicada;

Acordaram no seguinte:

PRIMEIRA Parte
Campo de Aplicagao e Defini¢cdes
Artigo 12

1. A menos que ela disponha de outro modo, a presente Convencao aplica-
se a todos os trabalhadores migrantes e ao seu agregado familiar sem
qualquer distingdo, nomeadamente de sexo, raca, cor, lingua, religido ou
convicgdo, opinido politica ou qualquer outra opinido, origem nacional,
étnica ou social, nacionalidade, idade, situagcdo econdmica, bens, situacdo
matrimonial, nascimento, ou de outras situacées.

2. A presente Convencdo aplica-se a todo o processo de migracdo dos
trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar, que inclua os
preparativos da migracao, partida, transito e a toda a duragdo da estadia,
a actividade remunerada no Estado empregador, bem como o regresso ao
Estado de origem ou ao Estado de residéncia habitual.

11
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Artigo 22
Para efeitos da presente Convencgao:

1. Aexpressdo “trabalhadores migrantes” designa as pessoas que vao exercer,
exercem ou exerceram uma actividade remunerada num Estado de que
elas ndo sdo nacionais.

a) A expressao “trabalhadores fronteiricos” designa os trabalhadores
migrantes que mantém a sua residéncia habitual num Estado
vizinho para o qual eles vao, em principio, todos os dias ou pelo
Menos uma vez por semana;

b) A expressdo “trabalhadores sazonais” designa os trabalhadores
migrantes cuja actividade, pela sua natureza, depende das condi¢bes
proprias da época e sé pode ser exercida durante uma parte do ano;

c) A expressdo “gentes do mar”, que inclui os pescadores, designa
os trabalhadores migrantes empregados a bordo de navio cuja @
matricula é de um Estado do qual eles ndo sdo nacionais;

d) A expressdo “trabalhadores de uma instalacdo no mar” designa os
trabalhadores migrantes empregados numa instalagdao no mar que
depende de jurisdicdo de um Estado de onde eles ndo sdo nacionais;

e) A expressdo “trabalhadores itinerantes” designa os trabalhadores
migrantes que, tendo a sua residéncia habitual num Estado, devem,
pela natureza da sua actividade, deslocar-se a outros Estados por
curtos periodos de tempo;

f) A expressdo “trabalhadores de projectos” designa os trabalhadores
migrantes que foram admitidos num Estado empregador por um
periodo de tempo determinado para trabalhar exclusivamente num
projecto especifico executado neste Estado pelo seu empregador;

g) A expressao “trabalhadores admitidos num emprego especifico”
designa os trabalhadores migrantes:

(i) Que foram enviados pelo seu empregador por um periodo de
tempo limitado e determinado para um Estado empregador
para cumprir uma missdo ou uma tarefa especifica; ou
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(ii) Que realizam por um periodo de tempo limitado e
determinado um trabalho que exige competéncias
profissionais, comerciais, técnicas ou outras altamente
especializadas; ou

(iii) Que, a pedido do seu patronato no Estado empregador,
realizam por um periodo de tempo limitado e determinado
um trabalho de caracter provisorio ou de curta duragdo; e
que sdo obrigados a deixar o Estado empregador quer pela
expiracao do seu tempo de residéncia autorizada, quer por
ndao cumprirem mais a missao ou tarefa especifica, ou se
eles deixarem de executar mais o trabalho inicial;

h) A expressao “trabalhadores independentes” designa os trabalhadores

migrantes que exercem uma actividade remunerada ndo no quadro de
um contrato de trabalho e que normalmente tiram a sua subsisténcia
desta actividade trabalhando a sds ou com o seu agregado familiar,
e todos os outros trabalhadores migrantes reconhecidos como
trabalhadores independentes pela legislacdo aplicdvel do Estado
empregador ou através dos acordos bilaterais ou multilaterais.

Artigo 32

A presente Convencao ndo se aplica:

a) As pessoas enviadas ou empregadas por organizacdes e organismos

internacionais nem as pessoas enviadas ou empregadas por um
Estado fora do seu territério para exercer funcbes oficiais, cuja
admissdo e estatuto sdo regidos pelo direito internacional geral ou
por acordos internacionais especificos;

b) As pessoas enviadas ou empregadas por um Estado ou por conta

deste, fora do seu territério que participam em programas de
desenvolvimento e em outros programas de cooperagao, cuja
admissdo e estatuto sdo regidos por um acordo especifico com o
Estado empregador e que em conformidade com este acordo, ndo
sdo consideradas como trabalhadores migrantes;

c) As pessoas que se tornam residentes de um Estado que n3o o de

origem na qualidade de investidores;
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d) Aos refugiados e aos apdtridos, salvo disposicdo contrdria da
legislacdo nacional pertinente do Estado Parte interessado ou de
instrumentos internacionais em vigor para este Estado;

e) Aos estudantes e aos estagidrios;

f) As agentes do mar e trabalhadores das instalagdes no mar que ndo
foram autorizadas a residir ou a exercer uma actividade remunerada
no Estado empregador.

Artigo 42

Para os fins da presente Convencdo, a expressao “agregado familiar” designa
as pessoas casadas com os trabalhadores migrantes ou que tenham com estes
relacGes que, em virtude da lei aplicdvel, produzam efeitos equivalentes ao
do casamento, bem como os seus filhos a seu cargo e outras pessoas a seu
cargo que sao reconhecidas como membros da sua familia de acordo com a
legislacdo aplicavel ou de acordos bilaterais ou multilaterais aplicaveis entre os
Estados interessados.

Artigo 52

Para os fins da presente Convencdo, os trabalhadores migrantes e o seu
agregado familiar:

a) Sdo considerados como documentados ou em situagdo regular se
eles forem autorizados a entrar, residir e exercer uma actividade
remunerada no Estado empregador em conformidade com a
legislagao do refeiro Estado e em conformidade com os acordos
internacionais dos quais este Estado é Parte;

b) Sdo considerados como indocumentados ou em situagao irregular
se eles ndo preencherem as condiges previstas na alinea a) do
presente artigo.

14
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Artigo 62
Para os fins da presente Convencdo:

a) A expressao “Estado de origem” é entendida como o Estado do qual
a pessoa interessada é nacional;

b) A expressdo “Estado empregador” é entendida como o Estado
onde o trabalhador migrante vai exercer, exerce ou exerceu uma
actividade remunerada, conforme o caso;

¢ A expressao “Estado de transito” é entendida como o Estado pelo
qual a pessoa interessada passa para chegar ao Estado de origem
ou ao Estado de residéncia habitual.

SEGUNDA PARTE
N3ao Discriminagdao em Matéria de Direitos
Artigo 72

Os Estados Partes comprometem-se, em conformidade com as disposi¢cdes
dos instrumentos internacionais sobre os direitos do homem, a respeitar e
a garantir a todos os trabalhadores migrantes e ao seu agregado familiar que
se encontrem no seu territério e dependentes da sua jurisdi¢cdo, os direitos
reconhecidos na presente Convenc¢do sem qualquer distingdo, nomeadamente
de sexo, raca, cor, lingua, religido ou convicgao, opinido politica ou outra opiniao,
origem nacional, étnica ou social, nacionalidade, idade, situacdo econdmica,
bens, situacdo matrimonial, nascimento ou qualquer outra situagao.

TERCEIRA PARTE
Direito do homem de todos os trabalhadores migrantes
e do seu agregado familiar
Artigo 82
1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar sdo livres de deixar
gualquer Estado, incluindo o seu Estado de origem. Este direito sé pode

ser objecto de restricbes previstas pela lei, necessarias a protec¢do da
seguranga nacional, de ordem publica, saude ou moralidade publicas, ou
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dos direitos e liberdades de outrem, e compativeis com outros direitos
reconhecidos pela presente Parte da Convencao.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém o direito de, a
qualquer momento, entrar e permanecer no seu Estado de origem.

Artigo 92

O direito a vida dos trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar é
protegido pela lei.

Artigo 102

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode ser submetido
a tortura nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.

Artigo 112

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode ser
submetido a escravatura ou servidao.

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode ser obrigado
a cumprir um trabalho for¢cado ou obrigatdrio.

O 29 paragrafo do presente artigo ndo poderd ser interpretado como
uma interdicdo, nos Estados onde certos crimes podem ser punidos com
detencao acompanhada de trabalhos forcados, ao cumprimento de uma
pena com trabalhos forcados imposta por um tribunal competente.

N3o é considerado como “trabalho forcado ou obrigatério” no sentido do
presente artigo:

a) Todo o trabalho ou servico ndo mencionado no 3.2 pardgrafo do
presente artigo, normalmente exigido a um individuo que é detido
em virtude de uma decisdo de justica regular ou que, tenha sido
objecto de uma tal decisdo, esta sob liberdade condicional;
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b) Todo o servico exigido em caso de forca maior ou de desastres que
ameacem a vida ou o bem-estar da comunidade;

c) Todo o trabalho ou servigo que fagam parte das obrigagdes civicas
normais na medida em que é igualmente imposto aos nacionais do
Estado considerado.

Artigo 122

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito a
liberdade de pensamento, de consciéncia ou de religido. Este direito
implica a liberdade de ter ou adoptar uma religido ou uma convic¢ao da sua
escolha, bem como a liberdade de manifestar a sua religidao ou convicgao,
individualmente ou em comum, tanto em publico como em privado, através
de culto e cumprimento de rituais, pratica e ensino.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar ndo podem ser
submetidos a nenhum constrangimento que possa pér em causa a sua
liberdade de ter ou adoptar uma religido ou uma convic¢ao da sua escolha.

A liberdade de manifestar a sua religido ou suas convicgcdes ndo pode
ser objecto de restricGes se ndo as previstas na Lei e que sdo necessarias
a proteccao da seguranga, ordem, saude ou moralidade publicas ou
liberdades e direitos fundamentais de outrem.

Os Estados Partes da presente Convengdo comprometem-se a respeitar
a liberdade dos pais, em que pelo menos um seja trabalhador migrante,
e, em caso de necessidade dos outros tutores legais para fazer garantir a
educacdo religiosa e moral dos seus filhos em conformidade com as suas
proprias convicgoes.

Artigo 132

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar ndo podem ser
importunados por causa das suas opinides.

Ostrabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito a liberdade
de expressao; Esse direito compreende a liberdade de procurar, receber e
divulgar as informacdes e ideias de toda a espécie, sem consideracGes de
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fronteiras, sob forma oral, escrita, imprimida ou artistica, ou por qualquer
outro meio da sua escolha.

3. O exercicio do direito previsto no 2.2 pardgrafo do presente artigo engloba
os deveres e responsabilidades especiais. Ele pode, em consequéncia, ser
submetido a certas restricdes que podem contudo ser expressamente
fixadas por lei e que sdo necessarias:

a) Ao respeito dos direitos e da reputagdo de outrem;

b) A salvaguarda da seguranca nacional dos Estados respectivos, da
ordem publica, satde, ou moralidade publicas;

c) A fim de impedir qualquer propaganda a favor da guerra;

d) A fim de impedir todo o apelo ao ddio nacional, racial ou religiosa,
gue constitui um incitamento a discriminacdo, hostilidade ou
violéncia.

Artigo 142

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia é objecto de
ingeréncias arbitrarias ou ilegais na sua vida privada, na sua familia, domicilio,
correspondéncia ou outros meios de comunicacao, nem de dados ilegais a sua
honra e reputacdo. Cada trabalhador migrante e o seu agregado familiar tém
direito a proteccdo da lei contra essas ingeréncia ou dados.

Artigo 152

Nenhumtrabalhadormigranteouseuagregadofamiliarpodeserarbitrariamente
privado dos seus bens de que ele seja proprietdrio a titulo individual ou em
associacao com outras pessoas. Quando, em virtude da legislacdo em vigor no
Estado empregador, os bens de um trabalhador migrante ou de um membro da
sua familia forem objecto de uma expropriacdo total ou parcial, o interessado
tem direito a uma indeminizacdo equitativa e adequada.
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Artigo 162

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito a
liberdade e a segurancga da sua pessoa.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito a
proteccao efectiva do Estado contra a violéncia, danos corporais, ameacas
e intimidacdo, quer seja por parte de funcionarios ou de particulares,
grupos ou instituigdes.

Qualquer verificacdo de identidade dos trabalhadores migrantes e do seu
agregado familiar por agente da policia é efectuada em conformidade com
os procedimentos previstos na lei.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar ndo podem ser
objecto, individual ou colectivamente de uma prisdo ou detencdo arbitrarias;
eles ndo podem injustificadamente ser privados da sua liberdade, em
conformidade com os procedimentos previstos na lei.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar que sdo detidos,
sdo informados, no momento da sua prisdo, se possivel numa lingua que
eles compreendam, das razes desta detengdo e eles sdo informados sem
demora, numa lingua que eles compreendam de toda a acusacao feita
contra eles.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar que sdo presos ou
detidos em virtude de uma infraccdo penal devem ser conduzidos, no
mais curto espaco de tempo, perante um juiz ou uma outra autoridade
habilitada pela lei para exercer fun¢des judicidrias e devem ser julgados
num periodo de tempo razoavel ou libertados. A sua detencdo deve ser
preventiva enquanto esperar o julgamento, mas a sua libertagdo pode ser
subordinada a garantias assegurando a sua comparéncia na audiéncia, em
todos os outros actos processuais e, caso necessario, no julgamento.

Se os trabalhadores migrantes e seu agregado familiar forem detidos,
aprisionados ou colocados sob a vigilia enquanto esperam julgamento ou
forem detidos de qualquer outra forma:

a) As autoridades consulares ou diplomaticas do seu Estado de origem
ou de um Estado que representa os interesses deste Estado sdo
informadas sem demora, a seu pedido, da sua prisdo ou da sua
detencdo e os motivos invocados;
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b) Os interessados tém direito de se comunicar com as referidas
autoridades. Qualquer comunicacdo enderecada as mencionadas
autoridades pelos interessados é-lhes imediatamente transmitida
e eles tém ainda o direito de receber sem qualquer demora as
comunicagdes das citadas autoridades;

c) Os interessados sdo informados sem demora deste direito e os
direitos decorrentes dos trabalhadores pertinentes ligando, em
caso necessario os Estados em causa de se corresponder e conversar
com os representantes das ditas autoridades e de adoptar com eles
disposi¢cdes com vista a sua representacao legal.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar que se encontrem
privados da sua liberdade por prisdo ou detencdo tém o direito de
interpor um recurso perante um tribunal a fim de que este estipule
sem demoras sobre a legalizacdo da sua detencdo e ordene a sua
libertacdo se a detencdo for ilegal. Quando eles assistem a audiéncia,
os interessados beneficiam gratuitamente, em caso de necessidade,
da assisténcia de um intérprete se eles ndo compreenderem ou nao
falarem a lingua utilizada.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar vitimas de prisdo ou
detencdo ilegal tém o direito a indeminizacgdo.

Artigo 172

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar que forem privados
das suas liberdades sdo tratados humanamente e com respeito pela
dignidade inerente a pessoa humana e pela sua identidade cultural.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar acusados sdo, salvo
circunstancias excepcionais, separados dos condenados e submetidos a um
regime distinto, apropriado a sua condi¢do de pessoas ndo condenadas. Os
jovens acusados sdo separados dos adultos e é decidido sobre o seu caso o
maios rapidamente possivel.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar que sdao detidos num
Estado de transito ou num Estado empregador em virtude de uma infraccao
as disposicoes relativas as migracdes devem ser separados, na medida do
possivel, dos condenados ou dos acusados.

20

‘ ‘ Brochura DH - Convencao F.indd 20 @ 1112115 16:16‘ ‘



Durante todo o periodo em que os trabalhadores migrantes e o seu
agregado familiar forem aprisionados em virtude de uma sentenca
pronunciada por um tribunal, regime penitencidario compreende um
tratamento cujo objectivo essencial é a sua correccdo e reenquadramento
social. Os jovens delinquentes sdo separados dos adultos e submetidos a
um regime adequado a sua idade e ao seu estatuto legal.

Durante a sua detengdo ou o seu encarceramento, os trabalhadores
migrantes e o seu agregado familiar gozam dos mesmos direitos de visita
dos membros das suas familias que os nacionais.

Todas as vezes que os trabalhadores migrantes forem privados da sua
liberdade, as autoridades competentes do Estado interessado dispensam
uma atencdo particular aos problemas que poderiam surgir a sua familia,
nomeadamente ao conjuge e aos filhos menores.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar que foram
submetidos a qualquer forma de deten¢do ou encarceramento em
virtude das leis dos Estados de emprego ou do Estado de transito gozam
dos mesmos direitos que os nacionais deste Estado que se encontrem
na sua mesma situagao.

Se os trabalhadores migrantes e seu agregado familiar forem detidos
com o objectivo de se verificar se houve uma infraccdo as disposicdes
relativas as migracdes, nenhuma das despesas dai advenientes estara a
seu cargo.

Artigo 182

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém os mesmos
direitos perante os tribunais, que os nacionais do Estado considerado. Eles
tém direito a que o seu caso seja resolvido equitativa e publicamente por
um tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido pela lei,
que decidird quer sobre o fundamento de qualquer acusacdo em matéria
penal dirigida contra eles, quer sobre as contestacdes dos seus direitos e
obrigacGes de caracter civil.

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar acusados de uma
infraccdo penal sdo considerados presumiveis inocentes até que a sua
culpabilidade seja legalmente provada.
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3. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar acusados de uma
infraccao penal tém direito pelo menos as seguintes garantias:

a) Ser informados, no mais curto espago de tempo, numa lingua que
eles compreendam e de forma detalhada, sobre a natureza e os
motivos da acusacdo feita contra eles;

b) Dispor de tempo e de facilidades necessérias a preparacdo da sua
defesa e a comunicar-se com o Conselho da sua escolha;

c) Ser julgados sem atrasos excessivos;

d) Ser apresentados ao processo e eles proprios se defenderem ou ter
assisténcia de um defensor, ser informados do seu direito de ter
um e, sempre que o interesse da justica o exigir, ver-se atribuido de
um de um defensor, gratuitamente, se ndo tiverem meios de lhes

pagar;

e) Interrogar ou fazer interrogar as testemunhas de acusagdo e obter
a comparéncia e o interrogatério das testemunhas de defesa nas
@ mesmas condicdes que as testemunhas de acusacao; @

f) Ser assistido gratuitamente por um intérprete se eles ndo
compreenderem ou ndo falarem a lingua usada na audiéncia;

g) Ndo ser forcados a testemunhar contra eles préprios ou de se
confessar culpados.

4. O procedimento aplicivel aos menores terd em conta a sua idade e o
interesse que representa a sua reeducacdo.

5. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar declarados culpados
de uma infraccdo tém direito de fazer examinar por uma jurisdicao superior
a declaracdo de culpabilidade e a condenagao, em conformidade com a lei.

6. Quando uma condenac¢do penal definitiva é posteriormente anulada ou
qguando o perdao for concedido porque um facto novo ou recentemente
revelado prova que foi cometido um erro judicidrio os trabalhadores
migrantes e o seu agregado familiar que sofreram uma pena por causa
desta condenacdo sdo indemnizados, em conformidade com a lei, a menos
que seja provado que a revelacdo em tempo util do facto desconhecido
Ihes seja atribuivel no todo ou em parte.
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Nenhum trabalhador migrante ou um membro do seu agregado familiar
pode ser perseguido ou punido na sequéncia de uma infrac¢do pela qual
ele ja foi absolvido ou condenado por um julgamento definitivo, em
conformidade com a lei e com o processo penal do Estado respeitante.

Artigo 192

Nenhum trabalhador migrante ou membro do seu agregado familiar pode ser
considerado culpado de um acto delituoso por causa de uma ac¢do ou omissdo
gue ndo constitui um acto delitoso de acordo com o direito nacional ou
internacional no momento em que foi cometido; também, n3o serd atribuida
nenhuma pena mais forte que aquela que foi aplicada no momento em que
a infraccdo foi cometida. Se, posteriormente a esta infracgdo, a lei prever a
aplicacdo de uma pena mais ligeira, o interessado deve beneficiar dela.

Aguando da determina¢do de uma pena devido a uma infraccdo cometida
por um trabalhador migrante ou por um membro do seu agregado familiar
dever-se-a ter em conta as considera¢des humanitdrias ligadas a condicdo
do trabalhador migrante, nomeadamente no que diz respeito a sua
autorizacdo de residéncia ou autorizacdo de trabalho.

Artigo 202

Nenhum trabalhador migrante ou um membro do seu agregado familiar
pode ser aprisionado pela simples razdo de nado ter executado uma
obrigacdo contratual.

Nenhum trabalhador migrante ou um membro do seu agregado familiar pode
ser privado da sua autoriza¢do de residéncia ou da sua autorizacdo de trabalho
nem ser expulso pela simples razdo de ndo ter executado uma obrigacdo
resultante de um contrato de trabalho, a menos que a execu¢do desta obrigacdo
constitui uma condi¢do para a concessao destas autorizagdes.

Artigo 212

Ninguém, se nao for um funciondario devidamente autorizado pela lei para este
efeito, tem o direito de confiscar, destruir ou tentar destruir os documentos de
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identidade, os documentos que autorizem a entrada, permanéncia, residéncia
ou estabelecimento no territdrio nacional, ou as autorizacdes de trabalho.
Quando ela é autorizada, a confiscagao destes documentos deve dar lugar a
entrega de um recibo detalhado. Ndo é permitido em caso algum a destruicao
de passaportes ou documentos dos trabalhadores migrantes e do seu agregado
familiar.

Artigo 222

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar ndo podem ser
objecto de medidas de expulsdo colectiva. Cada caso de expulsdo deve ser
examinado e resolvido em separado.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar sé podem ser
expulsos do territério de um Estado Parte mediante aplicacdo de uma
decisdo tomada pela autoridade competente em conformidade com a lei.

3. A decisdo deve ser notificada aos interessados numa lingua que eles
@ compreendam. A seu pedido, quando ndo for obrigatério, a decisdo é-lhes @
notificada por escrito e, salvo circunstancias excepcionais justificadas pela
segurancga nacional, ela é também devidamente motivada. Os interessados
sdo informados destes direitos antes que a decisdo seja tomada ou o mais
tardar no momento em que ela é tomada.

4. Fora dos casos em que a decisdo final pronunciada por uma autoridade
judicidria, os interessados tém direito de fazer valer as razdes da nao
expulsdo e de fazer examinar o seu caso pela autoridade competente, a
menos que as razdes imperativas de seguranca nacional exigirem que seja
de outro modo. Enquanto esperam por este exame, os interessados tém
direito de requerer a suspensado da decisdo de expulsado.

5. Se uma decisao de expulsdo ja executada é depois anulada, os interessados
tém direito em pedir indemniza¢des em conformidade com a lei e a decisdo
nao é invocada para os impedir de retornar ao Estado respeitante.

6. Em caso de expulsdo, os interessados devem ter uma possibilidade
razodvel, antes ou depois da sua partida, de receber todos os salarios ou
outras prestacdes que lhes sdao eventualmente devidos e de regular todas
as obrigacdes em suspenso.
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7. Sem prejuizo da execugdo de uma decisdo de expulsao, os trabalhadores
migrantes e o seu agregado familiar que forem objecto de uma tal decisao
pode pedir para serem admitidos num outro Estado que ndo o de origem.

8. Em caso de expulsdo de trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar,
as despesas de expulsao nao estdo a seu cargo. Os interessados podem ser
obrigados a pagar as despesas da viagem.

9. A prdpria expulsdo do Estado empregador ndo prejudica nenhum direito
adquirido, em conformidade com a legislacdo deste Estado, pelos
trabalhadores migrantes e pelo seu agregado familiar, incluindo o direito
de receber os saldrios e outras prestacdes que lhes sdo devidos.

Artigo 232

Os trabalhadores migrantes e seu agregado familiar tém direito de recorrer
a proteccdo e a assisténcia das autoridades consulares ou diplomaticas do
seu Estado de origem ou do Estado que representa os interesses deste Estado

@ em caso de violacdo aos direitos reconhecidos pela presente Convencao. @
Principalmente, em caso de expulsdo o interessado é imediatamente
informado deste direito e as autoridades do Estado que expulsam facilitam seu
cumprimento.

Artigo 242

Todo trabalhador migrante e o seu agregado familiar tém direito ao
reconhecimento, em qualquer lugar, da sua personalidade juridica.

Artigo 252

1. Os trabalhadores migrantes devem beneficiar de um tratamento ndo
menos favoravel que aquele de que beneficiam os nacionais do Estado
empregador em matéria de remuneracado e de:

a) Outras condicBes de trabalho, ou seja horas suplementares,
horarios de trabalho, repouso diario, férias pagas, seguranca, saude,
suspensdo do emprego e todas as outras condi¢des de trabalho que
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segundo a legislagdo e a pratica nacionais, sdo abrangidos por este
termo;

b) Outras condi¢Ges de emprego ou seja idade minima de emprego,
restricdes no trabalho em casa e todas as outras questdes que,
segundo a legislacdo e os costumes nacionais, sao considerados
como uma condicdo de emprego.

Ele ndo pode legalmente, ser considerado faltoso nos contratos de trabalho
privados, com base no principio da igualdade de tratamento a que se refere
o pardagrafo 1 do presente artigo.

Os Estados Partes adoptam todas as medidas apropriadas a fim de fazer com
que os trabalhadores migrantes ndo sejam privados dos direitos derivantes
deste principio, devido a irregularidade da sua situacdo em matéria de
permanéncia ou de emprego. Tal irregularidade ndo deve, nomeadamente,
ter por objectivo dispensar o empregador das suas obrigacdes legais ou
contratuais ou de restringir de qualquer maneira, as suas obrigacdes.

Artigo 262

Os Estados Partes reconhecem a todos os trabalhadores migrantes e ao seu
agregado familiar o direito de:

a) Participaremreunides e actividades sindicais e de outras associacdes
criadas em conformidade com a lei, com vista a proteger os seus
interesses econdmicos, sociais, culturais e outros, sob a Unica
reserva das regras fixadas pelas organizag¢Ges interessadas.

b) Aderir livremente a todos os sindicatos e associagcdes supra
mencionados, sob a Unica reserva das regras fixadas pelas
organizagdes interessadas.

c) Pedir ajuda e assisténcia a todos os sindicatos e associagdes supra
mencionados;

O exercicio destes direitos ndo pode ser objecto de restricdes se ndo as
previstas na lei e que constituem as medidas necessarias, numa sociedade
democratica, no interesse da seguranca nacional, da ordem publica ou para
proteger os direitos e liberdades de outrem.
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Artigo 272

1. Em matéria de seguranca social, os trabalhadores migrantes e seu
agregado familiar beneficiam, no Estado empregador, da igualdade de
tratamento com os nacionais, na medida em que, preenchem as condig¢des
requeridas pela legislacdo aplicavel neste Estado e pelos tratados bilaterais
ou multilaterais aplicaveis. As autoridades competentes do Estado de
origem e do Estado empregador podem, a qualquer momento, adoptar
as disposicdes necessdrias para determinar as modalidades de aplicacdo
desta norma.

2. Quando a legislacdo aplicavel priva os trabalhadores migrantes e o seu
agregado familiar de uma prestagao, os Estados respeitantes examinam a
possibilidade de reembolsar aos interessados os montantes das quotiza¢des
que eles pagaram a titulo desta prestacdo, na base do tratamento que é
concedido aos nacionais que se encontram numa situacdo idéntica.

Artigo 282

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito a beneficiar
dos cuidados de urgéncia que sdo necessarios para preservar a sua vida ou
evitar danos irrepardveis a sua salde, com base na igualdade de tratamento
com os nacionais do Estado em causa. Tais cuidados médicos de urgéncia nao
Ilhes sdo recusados por nenhum motivo relacionado com a irregularidade em
matéria de residéncia ou de emprego.

Artigo 292

Todo o filho de um trabalhador migrante tem direito a um nome, a um registo
de nascimento e a uma nacionalidade.

Artigo 302

Todo filho de um trabalhador migrante tem direito fundamental ao acesso a
educacao com base na igualdade de tratamento com os nacionais de Estado
em causa. O acesso aos estabelecimentos pré-escolares ou escolares publicos
nao deve ser recusado ou limitado devido a situacdo de irregularidade quanto
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a residéncia ou ao emprego de um dos pais ou quanto a irregularidade de
residéncia do filho no Estado empregador.

Artigo 312

1. Os Estados Partes asseguram o respeito pela identidade cultural dos
trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar e ndo os impedem de
manter os seus lagos culturais com o Estado de origem.

2. Os Estados Partes podem adoptar as medidas apropriadas para sustentar e
encorajar os esfor¢os nesse sentido.

Artigo 322

Aquando da expiracdo da sua autorizacdo de residéncia no Estado empregador,
os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito de transferir
os seus salarios e suas economias e, em conformidade com a legislacao
aplicavel dos Estados concernentes, os seus bens e os objectos no seu poder.

Artigo 332

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito de ser
informados pelo Estado de origem, Estado empregador ou Estado de
transito, segundo o caso, sobre:

a) Os direitos que lhes confere a presente Convencgéao;

b) As condi¢bes de admissdo, seus direitos e obrigacdes em virtude
da legislacdo e dos costumes do Estado respeitante e qualquer
outra questdo que lhes permite submeter-se as formalidades
administrativas ou outras neste Estado.

2. Os Estados Partes adoptam todas as medidas que eles julgarem ser
apropriadas para divulgar as referidas informag8es ou para velar para que
elas sejam fornecidas pelos empregadores, sindicatos ou outros organismos
ou instituicdes apropriados. Conforme a necessidade, eles cooperam para
esse fim, com os outros Estados concernentes.
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3. AsinformacgGes adequadas sao fornecidas, a seu pedido, aos trabalhadores
migrantes e ao seu agregado familiar, gratuitamente e, na medida do
possivel, numa lingua que eles compreendam.

Artigo 342

Nenhuma disposicdo da presente Parte da Convencdo tem por objectivo
dispensar os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar da obrigacao
de se submeter as leis e regulamentos de qualquer Estado de transito
e empregador, nem da obrigacdao de respeitar a identidade cultural dos
habitantes destes Estados.

Artigo 352

Nenhuma disposicdo da presente Parte da Convengdo pode ser interpretada
como que implicando a regularizacdo da situacao dos trabalhadores migrantes

@ ou do seu agregado familiar indocumentados ou em situagao irregular, nem @
qualquer direito a esta regularizagdo da sua situacdo, nem como afectando as
medidas que visam assegurar as condicles sas e equitativas para as migracoes
internacionais, previstas na Sexta Parte da presente Convencao.

QUARTA PARTE
Outros direitos dos trabalhadores migrantes
e do seu agregado familiar Documentados
ou em situacao regular

Artigo 362

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar documentados ou em
situacdo regular no Estado empregador beneficiam de direitos previstos na
presente parte da Convencdo, além dos enunciados na Terceira Parte.
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Artigo 372

Antes da sua partida, ou o mais tardar no momento da sua admissdo no
Estado empregador, os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar
tém direito de serem convenientemente informados pelo Estado de origem
ou pelo Estado empregador, segundo o caso, sobre todas as condicdes
postas a sua admissdo e principalmente as respeitantes a sua residéncia
e as actividades remuneradas as quais eles podem se dedicar, bem como
sobre as exigéncias as quais eles devem se submeter no Estado empregador
e sobre as autoridades as quais eles devem se dirigir para pedir que as
condicbes sejam modificadas.

Artigo 382

1. Os Estados empregadores esforcaram-se, na medida do possivel,
para autorizar os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar
a se ausentar temporariamente sem que isso afecte a sua autorizagao
de residéncia ou de trabalho, segundo o caso. Ao fazé-lo os Estados
empregadores tém em conta as obrigacdes e as necessidades
particulares dos trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar
nomeadamente no Estado de origem.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito de
serem devidamente informados das condi¢des nas quais tais auséncias
temporarias sdo autorizadas.

Artigo 392

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito de circular
livremente no territério do Estado empregador e de ai escolher livremente a
sua residéncia.

2. Os direitos mencionados no paragrafo 1 do presente artigo s6 podem ser
objecto de restricdes se estas forem previstas na lei, necessarias para proteger
a seguranca nacional, a ordem publica, saude ou moralidade publicas, ou
os direitos e liberdades de outrem, e compativeis com os outros direitos
reconhecidos pela presente Convencao.
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Artigo 402

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito de formar
com outras associagdes e sindicatos no Estado empregador com vista a
favorecer e proteger os seus interesses econdmicos, sociais, culturais e outros.

O exercicio deste direito ndo pode ser objecto de restricbes se ndo as
previstas na lei e que constituem medidas necessarias numa sociedade
democratica, no interesse da seguranca nacional, ordem publica, ou para
proteger os direitos e as liberdades de outrem.

Artigo 41°¢

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar tém direito de
tomar parte nos assuntos publicos do seu Estado de origem, em votar e
de serem eleitos no decurso de elei¢des organizadas por este Estado, em
conformidade com a sua legislagao.

Os Estadosinteressados devem, em caso de necessidade e em conformidade
com a sua legislacao, facilitar o exercicio destes direitos.

Artigo 42°¢

Os Estados Partes programam o estabelecimento de procedimentos ou
de instituicGes que tém em conta, tanto nos Estados de origem como
nos Estados empregadores, as necessidades, aspiracdes e obrigacdes
particulares dos trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar e, em
caso necessario, a possibilidade para os trabalhadores migrantes e para o
seu agregado familiar de ter os seus representantes livremente escolhidos
nestas instituicdes.

Os Estados empregadores facilitam, em conformidade com a sua legislacdo
nacional, a consulta ou a participagdo dos trabalhadores migrantes e do
seu agregado familiar nas decisGes referentes a vida e a administragao das
comunidades locais.

Os trabalhadores migrantes podem gozar de direitos politicos no Estado
empregador, se este Estado, no exercicio da sua soberania, lhes conceder
tais direitos.
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Artigo 432

1. Ostrabalhadores migrantes beneficiam da igualdade de tratamento com os
nacionais do Estado empregador, no que diz respeito:

a) Ao acesso as instituicdes e aos servicos de educacdo, sob reserva
das condi¢Ges de admissdo e outras prescricoes fixadas pelas
instituicOes e servigos concernentes;

b) Ao acesso aos servigos de orientagao profissional e de colocagdo;

c) Ao acesso as facilidades e instituicdes de formacao profissional e de
reciclagem;

d) Ao acesso a habitacdo, incluindo os programas de habitagdo social,
e a protecgao contra a exploragdo em matéria de aluguer;

e) Ao acesso aos servicos sociais e sanitarios, sob reserva de que
as condigdes exigidas para ter direito de beneficiar dos diversos
programas sejam preenchidas;

@ f) Ao acesso as cooperativas e as empresas autogeridas, sem que o @
seu estatuto de migrante seja modificado e sob reserva das regras e
regulamentos dos 6rgdos concernentes;

g) Ao acesso de participagdo na vida cultural.

2. Os Estados Partes esforgam-se em criar condi¢des que permitam assegurar
a igualdade efectiva do tratamento dos trabalhadores migrantes com vista
a permitir-lhes gozar os direitos mencionados no paragrafo 1 do presente
artigo, sempre que as condi¢Bes postas a sua autorizagao de residéncia
pelo Estado empregador respondam as prescri¢cdes pertinentes.

3. Os Estados empregadores nao impedem os patronatos de trabalhadores
migrantes de criar habitacbes ou servicos sociais ou culturais em seu
proveito. Sob reserva do artigo 702 da presente Convenc¢do, um Estado
empregador pode subordinar a implementa¢do dos referidos servigos nas
condi¢cGes geralmente aplicadas na matéria no referido Estado.
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Artigo 442

1. Os Estados Partes, reconhecendo que a familia é o elemento natural e
fundamental da sociedade e que ela tem direito a protec¢do da sociedade
e do Estado, adoptam medidas apropriadas para assegurar a protecc¢ao da
unidade familiar do trabalhador migrante.

2. OsEstados Partesadoptam as medidas que eles julgarem ser apropriadas
e que dependem da sua competéncia para facilitar a reunido dos
trabalhadores migrantes com o seu cOnjuge ou com as pessoas que
tenham com eles lacos, que em virtude da lei aplicavel, produzam
efeitos equivalentes ao do casamento, bem como com os seus filhos
menores e solteiros a seu cargo.

3. Porrazbes humanitdrias, os Estados empregadores encaram de uma forma
favoravel, a possibilidade de conceder a igualdade de tratamento, nas
condigdes previstas no paragrafo 2 do presente artigo, aos membros do
agregado familiar do trabalhador migrante.

Artigo 452

1. O agregado familiar dos trabalhadores migrantes beneficia, no Estado
empregador, da igualdade de tratamento com os nacionais deste Estado no
que diz respeito:

a) Ao acesso as instituicdes e aos servicos de educagdo, sob reserva
das condi¢cdes de admissdo e outras prescricdes fixadas pelas
instituicOes e servigos concernentes;

b) Ao acesso as instituicdes e servicos de orientacdao e formacgao
profissionais, sob reserva de que as condi¢Oes para nelas participar
sejam preenchidas;

c) Ao acesso aos servigos sociais e sanitarios, sob reserva de que as
condicGes requeridas para beneficiar dos diversos programas sejam
preenchidas;

d) Ao acesso e participacdo na vida cultural.

2. OsEstados empregadorestragam, em caso de necessidade, em colaboragao
com os paises de origem, uma politica que vise facilitar a integracdo
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dos filhos dos trabalhadores migrantes no sistema de educacdo local,
nomeadamente no que diz respeito ao ensino da lingua local.

3. Os Estados empregadores esforcam-se em facilitar aos filhos dos
trabalhadores migrantes o ensino da sua lingua materna e sua cultura e,
para esse fim, os Estados de origem colaboram sempre que for necessario.

4. Os Estados empregadores podem assegurar programas especiais de ensino
na lingua materna dos filhos dos trabalhadores migrantes, em caso de
necessidade com a colaborag¢do dos Estados de origem.

Artigo 462

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar, sob reserva da legislagao
aplicdvel nos Estados interessados, bem como dos acordos internacionais
pertinentes e das obrigacdes dos Estados interessados decorrentes da sua
pertenca as unides alfandegarias, beneficiam de uma isencdo de direitos e
taxas de importacdo e exportacdo para os seus bens pessoais e domésticos

@ bem como para o material necessario ao exercicio da actividade remunerada @
motivando a sua admissdao no Estado empregador:

a) No momento da partida do Estado de origem ou do Estado de
residéncia habitual;

b) No momento da admisséao inicial do Estado empregador;
¢) No momento da partida definitiva do Estado empregador;

d) No momento do regresso definitivo ao Estado de origem ou ao
Estado de residéncia habitual.

Artigo 472

1. Os trabalhadores migrantes tém direito de transferir os seus salarios e
economias, principalmente os fundos necessdrios ao sustento da sua
familia, do Estado empregador para o seu Estado de origem ou para
gualquer outro Estado. Estas transferéncias realizam-se em conformidade
com os procedimentos estabelecidos pela legislacdo aplicavel do Estado
concernente e em conformidade com os acordos internacionais aplicaveis.

34

‘ ‘ Brochura DH - Convencao F.indd 34 @ 1112115 16:16‘ ‘



Os Estados concernentes adoptam medidas apropriadas para facilitar estas
transferéncias.

Artigo 482

Sem prejuizo dos acordos aplicdveis referentes a dupla imposicdo, no
que diz respeito aos lucros nos Estados empregadores, os trabalhadores
migrantes e o seu agregado familiar:

a) Ndo estdo sujeitos a impostos, direitos ou taxas, seja quais forem,
mais elevados ou mais onerosos que os que sdo exigidos aos
nacionais numa situacdo analoga;

b) Beneficiam de redugbes ou isen¢des de impostos seja quais forem,
e de todas as redugles fiscais concedidas aos nacionais numa
situacdo analoga, incluindo as dedugdes por encargos de familia.

Os Estados Partes esforcam-se em adoptar medidas apropriadas que
visem evitar a dupla imposicdo de lucros e economias dos trabalhadores
migrantes e do seu agregado familiar.

Artigo 492

Quando autorizacdes de residéncia e de trabalho sdo exigidas pela
legislagdo nacional, o Estado empregador concede ao trabalhador migrante
uma autorizacdo de residéncia por um periodo de tempo pelo menos igual
ao da sua autorizacdo de trabalho.

Os trabalhadores migrantes que, no Estado empregador, sdo autorizados
a escolher livremente a sua actividade remunerada ndo sdo considerados
como estando em situacdo irregular e ndo perdem a sua autorizacdo de
residéncia pelo simples facto de que a sua actividade remunerada terminou
antes da expiracao da sua autorizagdo de trabalho ou autorizacdo analoga.

Com o objectivo de deixar aos trabalhadores migrantes mencionados no
paragrafo 2 do presente artigo tempo suficiente para encontrar uma outra
actividade remunerada, a autorizacdo de residéncia ndo lhes é retirada, pelo
menos durante o tempo em que eles puderem ter direito as prestacées de
desemprego.
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Artigo 502

1. Em caso de morte de um trabalhador migrante ou de dissolu¢do do seu
casamento, o Estado empregador poderd conceder ao agregado familiar
do referido trabalhador migrante que resida neste Estado, no quadro
do reagrupamento familiar, a autorizacdo de ai permanecer; o Estado
empregador toma em conta a duragdo da sua residéncia neste Estado.

2. Os membros do agregado familiar aos quais esta autorizacdo ndo é
concedida, terdo antes da sua partida um prazo razoavel que lhes permita
regular os seus assuntos no Estado empregador.

3. As disposicdes dos pardgrafos 1 e 2 do presente artigo ndo serao
interpretados como prejudiciais aos direitos de residéncia e de trabalho
gue sao de outra forma concedidos aos referidos membros do agregado
familiar pela legislacdo do Estado empregador ou pelos tratados bilaterais
ou multilaterais aplicaveis neste Estado.

Artigo 512

Ostrabalhadores migrantes que, no Estado empregador, ndo sdo autorizados
a escolher livremente a sua actividade remunerada ndo sdo considerados
como estando em situagdo irregular nem perdem a sua autorizagdo de
residéncia pelo simples facto da sua actividade remunerada terminar
antes da expira¢ao da sua autorizacdo de trabalho, salvo nos casos em que
a autorizacdo de residéncia é expressamente subordinada a actividade
remunerada especifica para a qual o trabalhador fora admitido no Estado
empregador. Estes trabalhadores migrantes tém direito de procurar um
outro emprego, de participar em programas de interesse publico e de
frequentar estagios de reconversao durante o restante periodo de validade
da sua autorizagdo de trabalho, sob reserva das condi¢Ges e restricdes nela
especificadas.

Artigo 52°¢

1. Os trabalhadores migrantes gozam no Estado empregador do direito
de escolher livremente a sua actividade remunerada, sob reserva das
restricdes ou das seguintes condicdes.
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2. Para qualquer trabalhador migrante, o Estado empregador pode:

a) Restringir o acesso a categorias limitadas de empregos, fungdes,
servigos ou actividades, quando o interesse do Estado o exigir e
guando a legislacdo nacional o prever;

b) Restringir a livre escolha da actividade remunerada em
conformidade com a sua legislacdo relativa ao reconhecimento
das qualificagdes profissionais adquiridas fora do seu territério. Os
Estados Partes concernentes esforcam-se, contudo em assegurar o
reconhecimento destas qualificagdes.

3. No caso dos trabalhadores migrantes titulares de uma autorizacdo de
trabalho de duracédo limitada, o Estado empregador pode igualmente:

a) Subordinar o exercicio do direito a livre escolha da actividade
remunerada com a condicdo de que o trabalhador migrante tenha
igualmente residido no seu territdrio com vista a ai exercer uma
actividade remunerada durante o periodo de tempo prescrito pela sua
legislacdo nacional, periodo esse que nao deve exceder dois anos;

b) Limitar o acesso de um trabalhador a uma actividade remunerada em
funcdo de uma politica que consita em dar prioridade aos nacionais ou
as pessoas lhe sdo assimiladas para este efeito, em virtude da legislagdo
ou de acordos bilaterais ou multilaterais. Tal limitacdo deixa de ser
aplicavel a um trabalhador migrante que tenha residido legalmente
no seu territério com vista a ai exercer uma actividade remunerada
durante o periodo de tempo prescrito pela sua legislagdo nacional,
periodo esse que ndo deve exceder cinco anos.

4. Os Estados empregadores prescrevem condi¢es nas quais os trabalhadores
migrantes que foram admitidos no pais para ai empregarem, possam ser
autorizados a trabalhar por conta prépria. E tido em conta o periodo de
tempo durante o qual os trabalhadores ja permaneceram legalmente no
Estado empregador.

Artigo 532

1. Os membros do agregado familiar de um trabalhador migrante que tenham
eles préprios uma autorizacdo de residéncia ou de admissdo de duragdo
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ilimitada ou de renovag¢do automatica sdo autorizados a escolher livremente
uma actividade remunerada nas condi¢des que sao aplicdveis ao referido
trabalho em virtude das disposi¢des do artigo 522 da presente Convencao.

No caso dos membros do agregado familiar de um trabalhador migrante
gue ndo sao autorizados a escolher livremente uma actividade remunerada,
os Estados Partes estudam de uma forma favoravel a possibilidade de
Ihes conceder a autorizacao de exercer uma actividade remunerada com
prioridade sobre os outros trabalhadores que pedem para ser admitidos
no territério do Estado empregador, sob reserva dos acordos bilaterais e
multilaterais aplicaveis.

Artigo 542

Sem prejuizo das condi¢cdes da sua autorizacdo de residéncia ou da sua
autorizacdo de trabalho e dos direitos previstos nos artigos 252 e 272 da
presente Convengdo, os trabalhadores migrantes beneficiam da igualdade
de tratamento com os nacionais do Estado empregador no que se refere:

a) A protecgdo contra o despedimento;
b) As prestacdes de desemprego;

c) Ao acesso aos programas de interesse publico destinados a
combater o desemprego;

d) Ao acesso a um outro emprego em caso de perda de emprego ou
de suspensao de uma outra actividade remunerada, sob reserva do
artigo 529 da presente Convengao.

Se um trabalhador migrante achar que os termos do seu contrato de
trabalho foram violados pelo seu empregador, ele tem direito a apresentar
0 seu caso as autoridades competentes do Estado empregador, nas
condi¢Ges previstas no paragrafo 1 do artigo 182 da presente Convencao.

Artigo 552

Os trabalhadores migrantes que receberam autorizacdo para exercer uma
actividade remunerada, sob reserva das condi¢des especificadas aquando da
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concessdao da mencionada autorizacdo, beneficiam da igualdade de tratamento
com os nacionais do Estado empregador no exercicio desta actividade
remunerada.

Artigo 562

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar mencionados na
presente parte da Convengao sé podem ser expulsos do Estado empregador
por razbes definidas na legislacdo nacional do referido Estado, e sob reserva
das garantias previstas na Terceira Parte.

2. Aexpulsdaonado pode ser utilizada com o objectivo de privar os trabalhadores
migrantes e o seu agregado familiar dos direitos derivantes da autorizagao
de residéncia e da autorizacdo de trabalho.

3. Quando se pretende expulsar um trabalhador migrante ou um membro do
seu agregado familiar, deve-se ter em conta as consideracdes humanitarias
e o tempo durante o qual o interessado ja residiu no Estado empregador.

QUINTA PARTE
Disposicoes aplicaveis a categoria particulares
de trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar
Artigo 572

As categorias particulares especificadas na presente parte da Convencdo de
trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar documentados ou em
situacdo regular, gozam dos direitos enunciados na Terceira Parte e, sob reserva
das modificages indicadas mais adiante, dos direitos enunciados na Quarta Parte.

Artigo 582

1. Os trabalhadores fronteiricos, tal como sdo definidos na alinea a) do
pardgrafo 2 do artigo 22 da presente Convencao, beneficiam dos direitos
previstos na Quarta Parte que lhes sdo aplicdveis devido a sua presenca
e ao seu trabalho no territério do Estado empregador, tendo em conta de
que ndo tém a sua residéncia habitual neste Estado.
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2. Os Estados empregadores consideram a possibilidade de conceder aos
trabalhadores fronteiricos o direito de escolher livremente a sua actividade
remunerada apds um lapso de tempo determinado. A concessdo deste nao
modifica o seu estatuto de trabalhador fronteirico.

Artigo 592

1. Os trabalhadores sazonais tal como sdo definidos na alinea b) do paragrafo
2 do artigo 22 da presente Convencdo, beneficiam dos direitos previstos
na Quarta Parte que lhes sdo aplicados devido a sua presenca e do seu
trabalho no territdrio do Estado empregador e que sdo compativeis com o
seu estatuto de trabalhadores sazonais tendo em conta de que eles estdo
presentes no referido Estado apenas durante uma parte do ano.

2. O Estado empregador podera, sob reserva das disposi¢cdes do 12 paragrafo do
presente artigo, conceder, aos trabalhadores sazonais que foram empregados
no seu territério durante um periodo de tempo apreciavel, a possibilidade de
se dedicarem a outras actividades remuneradas e de lhes dar a prioridade
@ sobre outros trabalhadores que pediram para serem admitidos no referido @
Estado, sob reserva dos acordos bilaterais e multilaterais aplicaveis.

Artigo 602

Os trabalhadores itinerantes, tal como sdo definidos na alinea e) do paragrafo
2 do artigo 22 da presente Convencao, beneficiam dos direitos previstos na
Quarta Parte que lhes podem ser concedidos devido a sua presencga e ao seu
trabalho no territério do Estado empregador e que sdo compativeis com o seu
estatuto de trabalhadores itinerantes neste Estado.

Artigo 612

1. Os trabalhadores de projecto, tal como sdo definidos na alinea f) do
paragrafo 2 do artigo 22 da presente Convencao, e o seu agregado familiar
beneficiam dos direitos previstos na Quarta Parte, excepto as disposi¢coes
das alineas b) e c) do artigo 439, da alinea d) do paragrafo 1 do artigo 439,
no que se refere a programas de habilitacdo social da alinea b) do paragrafo
1 do artigo 452 e dos artigos 522 e 559.
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Se um trabalhador de projecto achar que os termos do seu contrato de
trabalho foram violados pelo seu empregador, ele tem direito de apresentar
0 seu caso perante as autoridades competentes do Estado do qual este
empregador depende, nas condig¢des previstas no paragrafo 1 do artigo18¢
da presente Convengao.

Sob reserva dos acordos bilaterais ou multilaterais em vigor que lhes sdo
aplicaveis, os Estados Partes interessados esforcam-se em fazer com que os
trabalhadores de projecto sejam devidamente protegidos pelos regimes de
seguranca social do seu Estado de origem ou de residéncia habitual durante
0 seu emprego no projecto. Os Estados Partes interessados adoptam, para
esse efeito, medidas apropriadas para evitar que estes trabalhadores sejam
privados dos seus direitos ou sejam sujeitos a uma dupla quotizac¢ao.

Sem prejuizo das disposi¢des do artigo 472 da presente Convencdo e dos
acordos bilaterais e multilaterais pertinentes, os Estados Partes interessados
autorizam a transferéncia dos salarios dos trabalhadores de projectos para
o Estado de origem ou de residéncia habitual.

Artigo 622

Os trabalhadores admitidos num emprego especifico, tal como sao definidos
na alinea g) do paragrafo 2 do artigo 22 da presente Convencao, beneficiam
dos direitos previstos na Quarta Parte, excepto as disposi¢cdes das alineas b)
e c) do paragrafo 1 do artigo 432, no que se refere a programas de habitacdo
social; do artigo 522 e da alinea d) do paragrafo 1 do artigo 549.

Os membros do agregado familiar dos trabalhadores admitidos num
emprego especifico beneficiam de direitos relativos aos membros do
agregado familiar dos trabalhadores migrantes enunciados na Quarta Parte
da presente Convencdo, excepto as disposi¢cdes do artigo 539.

Artigo 63

Os trabalhadores independentes, tal como sdo definidos na alinea h) do
paragrafo 2 do artigo 22 da presente Convencgdo, beneficiam de todos os
direitos previstos na Quarta Parte, excepto dos direitos exclusivamente
aplicaveis aos trabalhadores que tém um contrato de trabalho.
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2. Sem prejuizo dos artigos 522 a 792 da presente Convencgdo, a cessa¢do da
actividade econdmica dos trabalhadores independentes nao implica em si
a retirada da autorizacdo que Ihes é concedida, bem como ao seu agregado
familiar, de permanecer no Estado empregador ou de ai exercer uma actividade
remunerada, salvo se a autorizacdo de residéncia depender expressamente
da actividade remunerada particular para o qual foram admitidos.

SEXTA PARTE
Promocao de condicdes sas, equitativas, dignas
e legais respeitantes as migragoes internacionais
dos trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar

Artigo 642

1. Sem prejuizo das disposicdes do artigo 792 da presente Convencao,
os Estados Partes interessados procedem, em caso de necessidade, a
@ concertagOes e cooperam com vista a promover condigdes sas, equitativas @
e dignas no que se refere as migragdes internacionais dos trabalhadores e
do seu agregado familiar.

2. Neste sentido, ele deve ter em devida conta ndo so as necessidades e os
recursos em mao-de-obra activa, mas também as necessidades sociais,
econdmicas, culturais e outras dos trabalhadores migrantes e do seu
agregado familiar, bem como as consequéncias destas migracdes para as
comunidades concernentes.

Artigo 652

1. Os Estados Partes mantém servigcos apropriados para se ocuparem das
questdes relativas a emigracao internacional dos trabalhadores e do seu
agregado familiar. Eles tém como tarefas, sobretudo:

a) Formular e executar politicas sobre migragées;
b) Trocar informagdes, concertar e cooperar com as autoridades

competentes de outros Estados afectados por essas migragdes;
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c¢) Fornecer informacdes apropriadas, principalmente aos patronatos,
aos trabalhadores e as suas organizagdes, sobre politicas, leis e
regulamentos respeitantes as migracdes e ao emprego sobre os
acordos relativos as migra¢des assinados com outros Estados e
sobre outras questdes pertinentes;

d) Fornecer informacdes e uma ajuda apropriadas aos trabalhadores
migrantes e ao seu agregado familiar quanto as autorizagoes,
formalidades exigidas e diligéncias necessdrias para a sua partida,
viagem, chegada, permanéncia, suas actividades remuneradas, sua
saida e regresso e quanto as condi¢des de trabalho e de vida no
Estado empregador bem como as leis e regulamentos em matéria
alfandegaria, monetaria, fiscal e outras.

Os Estados Partes facilitam, na medida do possivel e perante manifesta
necessidade, a implementacdo de servicos consulares adequados e de
outros servicos indispensdveis para responder as necessidades sociais,
culturais e outras dos trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar.

Artigo 662

Sob reserva das disposi¢des do 22 paragrafo do presente artigo, apenas sao
autorizados a efectuar operacgGes de recrutamento de trabalhadores para
um emprego num outro pais:

a) Os servicos ou organismos oficiais do Estado onde essas operacdes
se realizam;

b) Os servigos ou organismos oficiais do Estado empregador com base
num acordo entre os Estados interessados;

c¢) Todo organismo instituido no quadro de um acordo bilateral ou
multilateral.

Sob reserva da autorizagdo, aprovacdo e controle dos érgdos oficiais
dos Estados Partes interessados, estabelecidos em conformidade com a
legislagdo e com a pratica dos referidos Estados, os servigos, os potenciais
empregadores ou pessoas agindo em seu nome, podem igualmente ser
autorizados a realizar tais operagées.
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Artigo 672

1. OsEstados Partes interessados cooperam, na medida do possivel, e perante
manifesta necessidade, com vista a adoptar medidas relativas a boa
organizagdo do regresso dos trabalhadores migrantes e do seu agregado
familiar ao Estado de origem, quando eles decidirem regressar ou quando
a sua autorizacao de residéncia ou de emprego expirar ou quando eles se
encontrarem em situagdo irregular no Estado empregador.

2. Quanto aos trabalhadores migrantes e ao seu agregado familiar em situacao
regular, os Estados Partes interessados cooperam, na medida do possivel, e
perante manifesta necessidade, segundo as modalidades combinadas por
estes Estados, com vista a promover as condigdes econdmicas adequadas
para a sua reinstalacdo e facilitar a sua reintegragao social e cultural durdvel
no Estado de origem.

Artigo 682

1. Os Estados Partes, incluindo os Estados de transito, cooperam a fim de @
prevenir e eliminar os movimentos e o emprego ilegais ou clandestinos
de trabalhadores migrantes em situacdo irregular. As medidas a adoptar
para este efeito, por cada um dos Estados interessados nos limites da sua
competéncia sdo principalmente as seguintes:

a) Medidas apropriadas contra a difusdo de informacdes deturpadas
sobre a emigracdo e a imigracao;

b) Medidas que visem detectar e eliminar os movimentos ilegais ou
clandestinos de trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar
e aplicar sangdes eficazes as pessoas, aos grupos ou entidades que
organizam, asseguram ou ajudam a os organizar ou a 0s assegurar;

c) Medidas que visem aplicar sanc¢Oes eficazes as pessoas, grupos ou
entidades que recorrem a violéncia, ameaca ou intimidacdo contra
os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar em situacao
irregular.

2. Os Estados empregadores adoptam todas as medidas adequadas e
eficazes para eliminar o emprego no seu territdrio de trabalhadores
migrantes em situacao irregular, aplicando nomeadamente, sanc¢bes aos
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seus empregadores. Estas medidas ndo sdo prejudiciais aos direitos que
os trabalhadores migrantes tém perante o seu empregador no que diz
respeito ao seu emprego.

Artigo 692

1. Quando os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar em situacao
irregular se encontrarem no seu territdrio, os Estados adoptam medidas
apropriadas para que esta situagdo ndo se prolongue.

2. Sempre que os Estados Partes interessados pensarem na possibilidade
de regularizar a situacdo destas pessoas, em conformidade com as
disposicdes da legislagdo nacional e com os acordos bilaterais ou
multilaterais aplicaveis, eles devem ter em devida conta as circunstancias
da sua entrada, duracdo da sua residéncia no Estado empregador, bem
como outras consideragées pertinentes, principalmente as que se referem
a sua situagdo familiar.

Artigo 702

Os Estados Partes adoptam medidas ndo menos favoraveis que as aplicacées
aos seus nacionais para fazer com que as condi¢Ges de trabalho ou de vida
dos trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar em situacdo regular
estejam em conformidade com as normas de salde, seguranca e higiene e com
os principios inerentes a dignidade humana.

Artigo 712

1. Os Estados Partes facilitam, em caso de necessidade, o repatriamento ao
Estado de origem dos corpos dos trabalhadores migrantes ou dos membros
do seu agregado familiar.

2. Relativamente a questdes de compensacdo de falecimento de um
trabalhador migrante ou de um membro do seu agregado familiar, os
Estados Partes prestam assisténcia, como melhor convier, as pessoas em
causa com vista a assegurar rapidamente a resolucdo destas questdes.
A sua resolucdo efectua-se na base da legislacdo nacional aplicavel, em
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conformidade com as disposi¢cdes da presente Convengao, e de todos os
acordos bilaterais ou multilaterais pertinentes.

SEPTIMA PARTE
Aplicacao da Convengao
Artigo 722

a) Com o objectivo de analisar a aplicacdo da presente Convencao,
é constituido um Comité para a Proteccdo dos direitos dos
trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar (adiante
designado por “Comité”);

b) O Comité é composto, no momento da entrada em vigor da
presente Convencao, por 10 (dez) peritos e, apds a entrada em vigor
da presente Convencdo para o 412 Estado Parte, por 14 (quatorze)
peritos de alta integridade, imparciais e cuja competéncia sdo
@ reconhecidas no dominio abrangido pela Convencao. @

a) Os membros do Comité sdo eleitos através de um escrutinio secreto
pelos Estados Partes, de uma lista de candidatos designados pelos
Estados Partes, tendo em conta o principio de uma reparticdao
geografica equitativa, tanto para os Estados de origem como para os
Estados empregadores, bem como a representagdo dos principais
sistemas juridicos. Cada Estado Parte pode designar um perito de
entre 0s seus nacionais;

b) Os membros sdo eleitos e ocupam um cargo a titulo individual.

3. A primeira eleicdo é realizada o mais tardar seis meses apds a data da
entrada em vigor da presente Convencao e as elei¢gdes seguintes realizam-
se de dois em dois anos. Pelo menos quatro meses antes da data de cada
eleicdo, o Secretario-Greal da Organizacdo das NacGes Unidas endereca
uma carta aos Estados Partes para os convidar a submeter o nome do seu
candidato, indicando por que Estado Parte foram designados e, comunica
esta lista aos Estados Partes o mais tardar um més antes da data de cada
eleicdo, acompanhada do Curriculum vitae dos interessados.
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A eleicdo dos membros do Comité é realizada no decurso de uma
reunido dos Estados Partes convocada pelo Secretdrio-Greal na sede
da Organizacdao das NagOes Unidas. Nesta reunido, onde o quérum é
constituido por dois tercos dos Estados Partes, sdo eleitos membros
do Comité os candidatos que obtiverem o maior numero de votos e a
maioria absoluta dos votos dos presentes dos Estados Partes presentes
e votantes.

a) Os membros do Comité tém um mandato de quatro anos. Contudo,
o mandato de cinco dos membros eleitos aquando da primeira
eleicdao expira ao fim de dois anos; imediatamente apds a primeira
eleicdo, o nome destes cinco membros é tirado a sorte pelo
presidente da reunido dos Estados Partes.

b) A eleicdo dos quatro membros suplentes do Comité realiza-se
em conformidade com as disposi¢des dos paragrafos 2, 3 e 4 do
presente artigo, apds a entrada em vigor da Convengdo para o
412 Estado Parte. O mandato de dois dos membros suplentes
eleitos nesta ocasido expira ao fim de dois anos; o nome destes
membros é tirado a sorte pelo presidente da reunido dos Estados
Partes.

c) Os membros do Comité sdo reelegiveis se o seu candidato for
apresentado de novo.

Se um membro do Comité morrer ou renunciar as suas fungdes ou se
declarar na impossibilidade de as desempenhar por motivo qualquer
antes da expiracdao do seu mandato, o Estado Parte que apresentou a sua
candidatura nomeia um outro perito de entre os seus proprios nacionais
para o periodo de tempo que resta a cumprir. Anova nomeacdo é submetida
a aprovacao do Comité.

O Secretario-Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas pde a disposicdo
do Comité o pessoal e meios materiais que |he sdo necessarios para o
desempenho eficaz das suas fungdes.

Os membros do Comité recebem emolumentos antecipados dos recursos
da Organiza¢do das Nag¢des Unidas, segundo as modalidades, que podem
ser determinadas pela Assembléia-Geral.
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Os membros do Comité beneficiam de facilidades, privilégios e imunidades
concedidas aos peritos em missao da Organizacdo das Nag¢des Unidas, tal
como previstos nas sec¢des pertinentes da Convengao sobre os privilégios
e imunidades das Na¢des Unidas.

Artigo 732

Os Estados Partes comprometem-se a submeter ao Secretario-Geral da
Organizacdo das Nag¢Oes Unidas, para analise do Comité, um relatdrio
sobre as medidas legislativas, judiciais, administrativas e outras por eles
adoptadas para efeitos das disposicdes da presente Convencao:

a) No prazo de um ano a contar da data da entrada em vigor da
Convengao para o Estado interessado;

b) Depois de cinco anos e sempre que o Comité o solicitar.

Os relatdrios apresentados em conformidade com o presente artigo
deverdao também indicar os factores e as dificuldades da Convencdo e
fornecer informacdes sobre as caracteristicas dos movimentos migratérios
respeitantes ao Estado Parte interessado.

O Comité decide sobre todas as directivas respeitantes ao conteudo
relatorios.

Os Estados Partes pGem os seus relatorios a disposi¢cdo do publico no seu
proprio pais.

Artigo 742

O Comité examina os relatérios apresentados por cada Estado Parte
e remete ao Estado Parte interessado os comentdrios que ele julgar
apropriados. Este Estado Parte pode submeter ao Comité as observacdes
sobre todos os comentarios feitos pelo Comité em conformidade com as
disposi¢es do presente artigo. Quando o Comité examinar este relatdrio
pode solicitar informag&es suplementares aos Estados Partes.

Em tempo oportuno, antes da abertura de cada sessdo ordinaria do
Comité, o Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas transmite ao
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Director-Geral do “Bureau” Internacional do Trabalho cépias dos relatdrios
apresentados pelos Estados Partes interessados e informacgdes Uteis para
anadlise destes relatérios, a fim de permitir ao “Bureau” ajudar o Comité
através de conhecimentos especializados que ele pode dar no que respeita
as questdes tratadas na presente Convencdo que sdo da competéncia
da Organizac¢do Internacional de Trabalho. O Comité tera em conta, nas
suas deliberacdes, todos os comentarios e documentos que poderao ser
fornecidos pelo “Bureau”.

OSecretario-Geral da Organizagdo das Na¢Ges Unidas podeigualmente, apds
concertacao com o Comité, transmitir a outras instituicdes especializadas
bem como a Organiza¢des Intergovernamentais cOpias das Partes destes
relatdrios que sdo do dominio da sua competéncia.

OComitépodeconvidarasagénciasespecializadaseosérgaosdaOrganizacdo
das Nagdes Unidas, bem como Organizagdes Intergovernamentais e outros
organismos interessados, a submeter por escrito, para analise do Comité,
informacdes sobre as questées tratadas na presente Convencdo que fazem
parte do seu campo de actividade.

O Comité Internacional do Trabalho é convidado pelo Comité a designar
representantes a fim para participar, a titulo consultivo, nas reunides do
Comité.

O Comité pode convidarrepresentantes de outrasinstituicdes especializadas
e 6rgdaos da Organizacdao das Nagdes Unidas, bem como Organizagdes
Intergovernamentais para assistirem e serem ouvidos nas suas reunides
qguando ele examinar as questées que fazem parte do seu dominio de
competéncia.

O Comité apresenta um relatério anual a Assembleia Geral das Nacdes
Unidas sobre a aplicagdo da presente Convencdo, contendo as suas préprias
observacdes e recomendacdes, fundamentadas, principalmente, sobre a
anadlise dos relatdrios e sobre todas as observacGes apresentadas pelos
Estados Partes.

O Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas transmite os relatérios
anuais do Comité aos Estados Partes da presente Convencdo, ao Conselho
Econdmico e Social, a Comissdo dos Direitos do Homem da Organizacdo das
Nagbes Unidas, ao Director-Geral do “Bureau” Internacional do Trabalho e
as outras organizagdes pertinentes.
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Artigo 752
O Comité adopta o seu Regulamento interno.
O Comité elege o seu Secretariado para um periodo de dois anos.
O Comité redne-se normalmente uma vez por ano.

As reunides do Comité realizam-se normalmente na sede da Organizacdo
das Nacdes Unidas.

Artigo 762

Todo Estado Parte da presente Convengao pode, em conformidade com
o presente artigo, declarar a qualquer momento que ele reconhece a
competéncia do Comité para receber e analisar as comunicagdes nas quais
um Estado Parte ndo estd a cumprir as suas obrigacdes de acordo com a
presente Convencdo. As comunicacdes apresentadas em conformidade
com o presente artigo sé podem ser recebidas e examinadas se elas
provierem de um Estado Parte que fez uma declaragdo reconhecendo, no
que lhe diz respeito, a competéncia do Comité. Este ndo recebe nenhuma
comunicacdo que interesse a um Estado Parte que ndo tenha feito tal
declaracdo. O procedimento abaixo indicado aplica-se as comunicacdes
recebidas em conformidade com o presente artigo:

a) Se um Estado Parte da presente Convencdo achar que um outro
Estado Parte ndo cumpre as suas obrigacdes de acordo com a
presente Convencao, ele pode, através de uma comunicacdo escrita,
chamar atengao deste Estado para a questdo. O Estado Parte pode
também informar o Comité sobre a mesma. Num prazo de trés
meses a contar da data da recepcao da comunicagdo, o Estado
destinatdrio enviard ao Estado que enderecou a comunicacdo
explicagdes ou quaisquer outras declaragGes escritas esclarecendo
a questdo, que deverdo englobar, na medida do possivel, indicacdes
sobre as regras de procedimento e meios de recurso, ja utilizados,
na instancia, ou ainda disponiveis;

b) Se, num prazo de seis meses a contar da data da recep¢do da
comunicagdo original pelo Estado destinatario, a questdo nao for
solucionada para o bem dos dois Estados Partes interessados, tanto
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um como outro terdo o direito de submeter ao Comité, remetendo-
lhe uma notificacdao e ao outro Estado interessado;

c) O Comité s6 podera pronunciar-se sobre um assunto que lhe foi
submetido apds estar seguro de que todos os recursos internos
foram utilizados e esgotados, em conformidade com os principios
do direito internacional geralmente aceites. Esta regra nao se aplica
nos casos em que, da opinido do Comité, os procedimentos de
recursos excedem os prazos razoaveis;

d) Sob reserva das disposicdes da alinea c) do presente paragrafo, o
Comité pOe os seus bons oficios a disposicdo dos Estados Partes
interessados, a fim de se chegar a uma solugdo amigavel da questdo
fundamentada no respeito das obrigacdes enunciadas na presente
Convencao;

e) O Comité realiza as suas sessdes a portas fechadas quando examina
as comunicagdes previstas no presente;

f) Emtodos os assuntos que lhe sdo submetidos em conformidade com
a alinea b) do presente paragrafo, o Comité pode pedir aos Estados
Partes interessados apontados na alinea b) de lhe fornecerem
qualqguer informacao pertinente;

g) Os Estados Partes interessados mencionados na alinea b) do
presente paragrafo tém direito de se fazer representar aquando de
uma analise do assunto pelo Comité e de apresentar oralmente ou
por escrito, ou sob uma outra forma;

h) O Comité deve apresentar um relatério num prazo de doze meses
a contar da recepg¢do do dia em que ele recebeu a notificacao
apontada na alinea b) do presente paragrafo:

(i) Se uma solugdo for encontrada em conformidade com as
disposi¢Ges da alinea d) do presente paragrafo, o Comité
limita-se, no seu relatdrio a uma breve exposi¢do dos factos
e da solucdo encontrada;

(ii) Se uma solugdo ndo encontrada em conformidade com as
disposicGes da alinea d) do presente paragrafo, o Comité
expde, no seu relatdrio, os factos pertinentes respeitantes ao
objecto do diferendo entre os Estados Partes interessados.
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O texto das observagGes escritas e o auto das observacdes
orais apresentadas pelos Estados Partes interessados sao
anexados ao relatdrio. O Comité pode igualmente comunicar
aos Estados Partes interessados toda a opinido que ele
considerar pertinente na matéria.

Para cada assunto, o relatério é comunicado aos Estados Partes interessados.

2. As disposicGes do presente artigo entrardo em vigor quando dez Estados

Partes da presente Convencao fizerem a declaracgdo prevista no paragrafo 1
deste artigo. A referida declaracdo é depositada pelo Estado Parte junto do
Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas, que envia cépias dela
aos outros Estados Partes. Uma declaragdo pode ser retirada a qualquer
momento por meio de uma notificagdo enderecada ao Secretario-Geral.
Esta retirada ndo prejudica a andlise de qualquer questdo que constitui
objecto de uma comunicacdo ja transmitida de acordo com o presente
artigo; nenhuma outra comunica¢do de um Estado Parte serd aceite em
conformidade com o presente artigo apds o Secretdrio-Geral ter recebido
a notificacdo da retirada da declaracdo, a menos que o Estado Parte
interessado faca uma nova declaracgao.

Artigo 772

Todo Estado Parte da presente Convencado pode, em conformidade com
o presente artigo, declarar a qualquer momento que ele reconhece
a competéncia do Comité para receber e examinar as comunicagdes
apresentadas por ou a mando de particulares dependentes da sua
jurisdicdo que acham que os seus direitos individuais estabelecidos pela
presente Convencao foram violados por este Estado Parte. O Comité nao
recebe nenhuma comunicacdo de interesse para um Estado Parte que nao
tenha feito uma tal declaragao.

O Comité declara inaceitdvel toda declaragdo submetida a luz do presente
artigo que seja anénima ou que ele considere ser um abuso do direito de
submeter tais comunicagbes ou ser incompativel com as disposi¢cdes da
presente Convengao.

O Comité ndo examina nenhuma comunicacdo de particular em
conformidade com o presente artigo sem estar seguro de que:
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a) A mesma questdo nao foi nem estd ser analisada por uma outra
instancia internacional de inquérito ou de regulamento;

b) O particular esgotou todos os recursos internos disponiveis;
esta regra nao se aplica se, segundo a opinido do Comité, os
procedimentos de recursos excederem os prazos aceitaveis ou se
for pouco provdvel que as vias de recurso satisfagam efectivamente
este particular.

4. Sob reserva das disposi¢Ges do paragrafo 2 do presente artigo o Comité

leva toda a comunicacdo que lhe é submetida, em conformidade com o
presente artigo, a considera¢do do Estado Parte da presente Convengao
que tenha feito uma declaragdo com base no paragrafo 1 e que tenha
pretendido violar qualquer das disposicées da Convengdao. Nos seis
meses que se seguem, o referido Estado submete por escrito ao Comité
explicacBes ou declaragbes que esclarecam a questdo e que indiquem, caso
de necessidade, as medidas que ele possa ter adoptado para remediar a
situagao.

O Comité examina as comunica¢bes recebidas baseando-se no presente
artigo tendo em conta todas as informacgdes que lhe sdo submetidas por ou
a mando de um particular e pelo Estado Parte interessado.

O Comité realiza as suas sessdes a porta fechada quando examinar as
comunicagdes previstas no presente artigo.

O Comité comunica as suas constata¢Oes do Estado Parte interessado e ao
particular.

As disposicGes do presente artigo entrardo em vigor quando dez Estados
Partes da Convencdo tiverem feito a declaragdo prevista no paragrafo 1
do presente artigo. A referida declaracdo é depositada pelo Estado Parte
junto do Secretario-Geral da Organizagdo das Nag¢des Unidas, que remete
copia da mesma aos outros Estados Partes. Uma declaragdo pode ser
retirada a qualquer momento através de uma notificacdo enderecada ao
Secretdrio-Geral. Esta retirada nao prejudica a andlise de qualquer questao
gue é objecto de uma comunicagdo ja transmitida em conformidade com o
presente artigo; nenhuma outra comunicagao submetida por ou a mando
de um particular sera aceite de acordo com o presente artigo depois do
Secretario-Geral ter recebido a notificacdo de retirada da declaracdo, a
menos que o Estado Parte interessado faca nova declaragao.
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Artigo 782

As disposicoes do artigo 762 da presente Convengdo aplicam sem prejuizo
para qualquer processo de resolugdo de diferendos ou de queixas no dominio
abrangido pela presente Convencdo prevista pelos instrumentos constitutivos
e convengdes da Organizacdo das Nagbes Unidas e das Instituicoes
Especializadas, e ndo impedem os Estados Partes de recorrer a quaisquer
outros procedimentos para solucionar um diferendo em conformidade com os
acordos internacionais que os ligam.

OITAVA PARTE
Disposic¢oes gerais
Artigo 792

Nenhuma disposicao da presente Convencao prejudica o direito de cada Estado
Parte de determinar os critérios que regem a admissdo dos trabalhadores
migrantes e do seu agregado familiar. No que tange as outras questdes
relativas ao estatuto juridico e ao tratamento dos trabalhadores migrantes e
do seu agregado familiar, os Estados Partes encontram-se afectos as limitagdes
impostas pela presente Convencao.

Artigo 802

Nenhuma disposicdo da presente Convencdo deve ser interpretada em
contrdrio as disposicGes da Carta das Nagdes Unidas e dos actos constitutivos
das Instituicdes Especializadas que definem as responsabilidades de cada
um dos diversos 6rgaos da Organiza¢do das Nagdes Unidas e das Instituicdes
Especializadas no que se refere as questdes tratadas na Convencao.

Artigo 812

1. Nenhuma disposicao da presente Convencdo acarreta prejuizos aos direitos
e liberdades mais favoraveis concedidos aos trabalhadores migrantes e ao
seu agregado familiar em virtude de:

a) Do direito ou da pratica de um Estado Parte;
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ou

b) De qualquer tratado bilateral ou multilateral que vinculem o Estado
Parte considerado.

2. Nenhuma disposicdo da presente Convencao pode ser interpretada como
imposicdao a um Estado, grupo ou a uma pessoa, um direito qualquer de se
evitar qualquer actividade ou de promover qualquer acto prejudicial a um
dos direitos ou a uma das liberdades enunciadas na presente Convencao.

Artigo 822

N3do se pode renunciar aos direitos dos trabalhadores migrantes e do seu
agregado familiar previstos na presente Conveng¢do. Ndo é permitido exercer
qualguer forma de pressao sobre os trabalhadores migrantes e seu agregado
familiar para que eles renunciem a qualquer destes direitos ou a abster-se
de o exercer. Ndo é possivel anular por contrato os direitos reconhecidos na
presente Convencgao. Os Estados Partes adoptam medidas apropriadas para
@ assegurar que estes principios sejam respeitados. @

Artigo 832
Cada Estado Parte a presente Conven¢do compromete-se:

a) A garantir que toda a pessoa cujos direitos e liberdades reconhecidos
na presente Convencao tenham sido violados disponha de um
recurso util, mesmo se a violacdo tenha sido cometida por pessoas
gue agirem de suas funcdes oficiais;

b) A garantir que toda pessoa que exercendo tal recurso consiga que
a sua queixa seja examinada e resolvida pela autoridade judiciaria,
administrativa ou legislativa competente ou por outra autoridade
competente prevista no sistema juridico do Estado, e a desenvolver
as possibilidades de recursos jurisdicionais;

c) A garantir que as autoridades competentes déem seguimento a
todo recurso que tenha sido reconhecido como justificado.
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Artigo 842

Cada Estado Parte compromete-se a adoptar todas as medidas legislativas e
outras necessarias a aplicagdo das disposi¢cdes da presente Convengado.

NONA PARTE
Disposicoes finais
Artigo 852

O Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nacbes Unidas é designado como
depositario da presente Convencao.

Artigo 862

1. A presente Convencgdo estd aberta a assinatura de todos os Estados. Esta
sujeita a ratificacdo.

2. A presente Convencgao estara aberta a adesao de qualquer Estado.

3. Os instrumentos de ratificagdo ou adesdo serdo depositados junto do
Secretdrio-Geral das NagGes Unidas.

Artigo 872

1. A presente Convencdo entrara em vigor no primeiro dia do més que segue
um periodo de trés meses apds a data do depdsito do 202 instrumento de
ratificacdo ou adesao.

2. Para cada Estado que ratifica a presente Convencgdo apds a sua entrada em
vigor ou que a ela adere, a Convengdo entrard em vigor no primeiro dia
do més que segue um periodo de trés meses a data do depdsito por este
Estado do seu instrumento de ratificacdo ou adesdo.

Artigo 882
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Um Estado que ratifica a presente Convencdo ou a ela se adere pode excluir a
aplicacao de uma das suas partes desta ou, sem prejuizo do artigo 32, excluir
de sua aplicagdo uma categoria qualquer de trabalhadores migrantes.

Artigo 892

1. Todo Estado Parte podera denunciar a presente Convencao depois que um
prazo de pelo menos cinco anos se ter passado desde a sua entrada em vigor
para o referido Estado por meio de uma notificacdo escrita enderegada ao
Secretdrio-Geral da organizagdo das NagGes Unidas.

2. A denuncia tera efeito no primeiro dia do més que segue um periodo de
doze meses apods a data da recepc¢do da notificacdo pelo Secretario-Geral
das Nag¢des Unidas.

3. Tal denuncia ndo isenta o Estado Parte das suas obriga¢cdes que Ihe sdo
atribuidas no quadro da presente Convenc¢do, no que diz respeito a
qualguer acto ou omissdo cometidos antes da data em que a denuncia
@ produzir efeito; ela ndo pord nenhum obstaculo a confirmacdo de analise @
de qualquer questdo de que o Comité ja tenha encarregue a data em que a
denuncia comecou a produzir efeito.

4. Apos a data em que a denuncia feita por um Estado tiver efeito, o Comité
nao aceitara para andlise, nenhuma nova questao relativa a este Estado.

Artigo 902

1. Apods cinco anos, a contar da data da entrada em vigor da presente
Convencdo, cada um dos estados Partes poderda formular a qualquer
momento um pedido de revisdao da presente Convengdo através de uma
notificacdo escrita enderecada ao Secretdrio-Geral da Organizacdo das
NagbGes Unidas. O Secretario-Geral comunicard entdo toda emenda
proposta aos Estados Partes da presente Convencdo, pedindo-lhes que Ihe
comuniquem se sdo a favor da convocacdo de uma Conferéncia dos Estados
Partes a fim de se estudar as propostas e de se votar a seu respeito. No caso
de, nos quatro meses subsequentes a data desta comunicagdo, pelo menos
um terco dos Estados Partes se pronunciarem a favor da convocatdria de
uma tal conferéncia, o Secretario-Geral convocara a conferéncia sob os
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auspicios da Organiza¢do das Nagdes Unidas. Toda emenda adoptada por
uma maioria dos Estados Partes presentes e votantes serd apresentada a
Assembleia Geral para aprovagao.

As emendas entrardo em vigor logo que forem aprovadas pela Assembléia-
Geral das Nagdes Unidas e aceites por uma maioria de dois tercos dos
Estados Partes, em conformidade com as respectivas regras constitucionais

Uma vez entradas em vigor, essas emendas serdo obrigatdrias para os
Estados Partes que aceitarem, os outros Estados Partes permanecendo
unidos pelas disposicdes da presente Convencdo e por qualquer emenda
que eles anteriormente tiverem aceite.

Artigo 912

OSecretario-Geral da Organizacdo das NacGes Unidas recebera e comunicara
a todos os Estados o texto de reservas que tiverem sido feitas pelos Estados
Partes no momento da assinatura, da ratificacdo ou de adesao.

Nenhuma reserva incompativel com o objectivo e a finalidade da presente
Convencao sera autorizada.

Asreservas podem ser retiradas a qualquer momento através de notificacdo,
enderecadas ao Secretario-Geral da Organizacdo das Nagbes Unidas, que
informara todos os Estados. A notificacdo tera efeito na data da recepcao.

Artigo 922

Todo diferendo entre dois ou mais Estados Partes relativo a interpretagao
ou aplicacao da presente Convengdo que nao seja resolvido por via de
negociacdo serd submetido a arbitragem, a pedido de um deles. Se, nos
seis meses que se seguem a data do pedido de arbitragem, as Partes ndo
conseguirem chegar a um acordo sobre a organizagdo da arbitragem, uma
delas podera submeter o diferendo ao Tribunal Internacional de Justica,
depositando um requerimento em conformidade com o Estatuto do
Tribunal.

Todo Estado Parte poderd, no momento em que for assinar a presente
Convencao, ratificar ou a ela se aderir, declarar que ndo se considera ligado
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as disposi¢des do paragrafo 1 do presente artigo. Os outros Estados Partes
ndo ficardo vinculados as referidas disposicdes para com o Estado Parte
que tenha feito tal declaragao.

3. Todo Estado Parte que tenha feito uma declaracdo em conformidade
com as disposicOes do paragrafo 2 do presente artigo podera a qualquer
momento retirar esta declaracdo através de uma notificacdo enderecada
ao Secretario-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas.

Artigo 93¢

1. A presente Convencao, cujos textos em inglés, arabe, chinés, espanhol,
francés e russo fazem igualmente fé, serd depositada junto do Secretario-
Geral da Organizagao das Nag¢des Unidas.

2. O Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas transmitira uma
copia certificada da presente Convencdo a todos os Estados.

@ Em fé do que os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente mandatados @
pelos seus respectivos Governos, assinaram a Convencao.
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